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ก

ค�าน�า

	 กระทรวงศึกษำธิกำร	 มีกำรปฏิรูประบบกำรประเมินและกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ	 โดยมีกำรปรับปรุงมำตรฐำนและประเด็นพิจำรณำ 

ให้สะท้อนถึงคุณภำพอย่ำงแท้จริง	 ก�ำหนดเกณฑ์และรำยกำรประเมิน 

แบบองค์รวม	(Holistic	Assessment)	ซึ่งเป็นกำรประเมินโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์	 

(Evidence	 Based)	 ลดภำระกำรจัดท�ำเอกสำรที่ใช้ในกำรประเมิน	 ยึดหลัก 

กำรตัดสินระดับคุณภำพตำมหลักกำรตัดสินโดยอำศัยควำมเชี่ยวชำญ	 

(Expert	 Judgment)	 ของผู้ประเมิน	 และใช้กำรตรวจทำนผลกำรประเมิน 

โดยคณะกรรมกำรประเมินในระดับเดียวกัน	(Peer	Review)	ปรับกระบวนทัศน์

ในกำรประเมินที่มีเป้ำหมำยเพื่อกำรพัฒนำบนพื้นฐำนบริบทของสถำนศึกษำ	 

มีกำรประกำศใช้กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 

ในกำรปรับปรุงระบบ	หลักเกณฑ์	และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเพื่อให้มี

กลไกกำรปฏิบัติที่เอื้อต่อกำรด�ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ	 ของแต่ละระดับ	 

และเกิดประสิทธิภำพในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ	 และประกำศใช้

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย	 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	 และระดับ 

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนศูนย์กำรศึกษำพิเศษ	 ประกำศ	 ณ	 วันที่	 ๖	 สิงหำคม	 

พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 เพ่ือเป็นหลักในกำรเทียบเคียงส�ำหรับสถำนศึกษำ	 หน่วยงำน 

ต้นสังกัด	 และส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำทั้งประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ	 

ในกำรพัฒนำ	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 ก�ำกับดูแล	 และติดตำมตรวจสอบคุณภำพ 

กำรศึกษำ



ข

	 ดังนั้น	 เพื่อเป็นกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำระบบกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้มีควำมเข้มแข็งตำมกฎกระทรวง 

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ	พ.ศ.	๒๕๖๑	ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 

ขั้นพื้นฐำน	 จึงได้จัดท�ำคู่มือชุดนี้ขึ้น	 เพื่อให้ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

สำมำรถใช้เป็นแนวทำงในกำรส่งเสริม	สนับสนุน	นิเทศ	ติดตำม	และช่วยเหลือ

สถำนศึกษำในกำรด�ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ	 และสถำนศึกษำ

สำมำรถใช ้ เป ็นแนวทำงในกำรด�ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 

ของสถำนศึกษำ	และเตรียมควำมพร้อมส�ำหรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอกต่อไป

	 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	 ขอขอบคุณผู้บริหำร	 

ครู	 อำจำรย์	 ศึกษำนิเทศก์	 และผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่ำนที่มีส่วนร่วมในกำรจัดท�ำ

คู่มือชุดนี้ให้สมบูรณ์	และหวังว่ำสถำนศึกษำทุกสังกัดที่จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	

จะได้รับประโยชน์จำกคู่มือชุดนี้	 ใช้คู่มือชุดนี้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำระบบ

กำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำให้มีคุณภำพ	 บรรลุตำมเป้ำหมำย 

ที่ก�ำหนดไว้ได้อย่ำงยั่งยืน

(นำยอ�ำนำจ	วิชยำนุวัติ)

เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	
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ค

	 หลังจำกกระทรวงศึกษำธิกำรได้ออกกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ

กำรศึกษำ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 นโยบำยปฏิรูประบบกำรประเมินและกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ	 และประกำศมำตรฐำนกำรศึกษำ 

ระดับปฐมวัย	 ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน	 และระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ	พ.ศ.	๒๕๖๑	ส�ำหรับให้สถำนศึกษำใช้เป็นแนวทำงด�ำเนินงำน	 

เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ	 และเตรียมกำรส�ำหรับ 

กำรประเมินคุณภำพภำยนอก	 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนจึงได้

จัดท�ำคู ่มือ	 ส�ำหรับให้ส�ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำใช้เป็น

แนวทำงในกำรปฏิบัติเพื่อกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน 

ของสถำนศึกษำให้เข้มแข็ง

	 โดยคู่มือน้ี	 มีจ�ำนวน	 ๕	 เล่ม	 มีเนื้อหำสำระครอบคลุมรำยละเอียด 

ตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 ซ่ึงน�ำเสนอ 

หลักกำร	 เหตุผล	 แนวคิด	 และกรณีตัวอย่ำงเก่ียวกับกำรพัฒนำตำมระบบ 

กำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ	ดังนี้

เล่มที่ ชื่อเอกสาร สาระส�าคัญ

๑ แนวทำงกำรพัฒนำระบบ
กำรประกันคุณภำพ 
กำรศึกษำตำมกฎ
กระทรวงกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ	 
พ.ศ.	๒๕๖๑	

แนวคิดและหลักกำรเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ	 แนวทำงกำรพัฒนำระบบกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ	 และกรณี
ศึกษำเกี่ยวกับรูปแบบและแนวทำงกำรพัฒนำ
ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
สถำนศึกษำให้เข้มแข็ง	

ค�าชี้แจง
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ง

เล่มที่ ชื่อเอกสาร สาระส�าคัญ

๒ กำรก�ำหนดมำตรฐำน 
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

แนวคิด	 หลักกำร	 แนวทำงกำรก�ำหนดมำตรฐำน
กำรศึ กษำของสถำนศึ กษำ 	 และ ตัวอย ่ ำ ง 
กำรก�ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

๓ กำรจัดท�ำแผนพัฒนำ 
กำรจัดกำรศึกษำ 
ของสถำนศึกษำ

แนวคิด	หลักกำร	ควำมส�ำคัญ	กระบวนกำรจัดท�ำ
และตัวอย่ำงของแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 
ของสถำนศึกษำและแผนปฏิบัติกำรประจ�ำป ี	 
(Action	Plan)

๔ กำรจัดท�ำรำยงำน 
ผลกำรประเมินตนเอง 
ของสถำนศึกษำ

หลักกำรเขียนรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง	 
ขั้นตอน	โครงสร้ำง	และตัวอย่ำง	กำรจัดท�ำรำยงำน
ประเมินตนเองของสถำนศึกษำ

๕ กำรเตรียมควำมพร้อม
ของสถำนศึกษำเพื่อรับ
กำรประเมินคุณภำพ
ภำยนอก

ควำมหมำย	 หลักกำร	 แนวคิด	 และวัตุประสงค์ 
ของกำรประเมินคุณภำพภำยนอก	 กำรเตรียม 
ควำมพร้อมของสถำนศึกษำเพื่อรับกำรประเมินคุณภำพ
ภำยนอก	 และตัวอย่ำงแนวทำงกำรเตรียมข้อมูล/
ร่องรอยหลักฐำนเชิงประจักษ์
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ตอนที่	๔		 ตัวอย่างแนวทางการเตรียมข้อมูล/	 ๓๑

	 ร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์	

บรรณานุกรม		 ๔๕

ภาคผนวก		 	 ๔๗
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	 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	มีบทบำทหน้ำที่และภำรกิจ

เกี่ยวกับกำรจัดและส่งเสริมกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	 ให้มีคุณภำพและมำตรฐำน 

ตำมระดับและประเภทกำรศึกษำ	 โดยกระทรวงศึกษำธิกำรได้ออกกฎกระทรวง

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร	 

ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำ	ทั้งระดับปฐมวัย	ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	และระดับ

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	 ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ	 เพื่อสถำนศึกษำน�ำไปใช้พัฒนำ 

กำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพและมำตรฐำน	 บนพื้นฐำนและบริบทของตนเอง	 

ที่สำมำรถสะท้อนควำมเป็นอัตลักษณ์ของผู้เรียนและเอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ

แต่ละแห่ง	 กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเข้ำสู่คุณภำพและมำตรฐำนดังกล่ำว	 

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ	พ.ศ.	๒๕๔๒	ได้ก�ำหนดให้สถำนศึกษำทุกแห่ง

ต้องรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอกอย่ำงน้อย	 ๑	 ครั้ง	 ในทุก	 ๕	 ปี	 โดยที่ 

สถำนศึกษำจัดท�ำรำยงำนกำรประเมินตนเองเสนอหน่วยงำนต้นสังกัดสังเครำะห์	

เพ่ือส่งให้ส�ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ	 (องค์กำร

มหำชน)	ด�ำเนินกำรประเมินตำมระยะเวลำ	และเงื่อนไขที่ก�ำหนด	

	 กำรประเมินคุณภำพภำยนอก	 เป ็นกระบวนกำรท่ีมีควำมส�ำคัญ 

ในกำรยืนยันควำมส�ำเร็จของกำรด�ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 

ตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยใน	 ตลอดจนเป้ำหมำยกำรพัฒนำคุณภำพ

และอัตลักษณ์ของผู้เรียนตำมวัตถุประสงค์กำรจัดตั้งสถำนศึกษำ	 ท่ีมีควำมเช่ือมโยง 

กับระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ	 ไม ่สร ้ำงภำระงำน 

ให ้กับสถำนศึกษำโดยเฉพำะภำระงำนด้ำนเอกสำรเน ้นข ้อมูลประจักษ์	 

ตอนที่ ๑
บทนำ�
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(Empirical	 Data)	 โดยอำศัยหลักฐำน	 (Evidence	 Based)	 จำกกำรท�ำงำน	 

ท่ีสะท้อนผลลัพธ์กำรด�ำเนินงำนประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ	

สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ	 ตลอดจนเผยแพร่ผลกำรด�ำเนินงำน	 

ข้อมูลสำรสนเทศสู่สำธำรณะอย่ำงถูกต้องและโปร่งใส	 ซึ่งกำรประเมินคุณภำพ

ภำยนอกไม่มีกำรตัดสินผลกำรประเมินว่ำ	“รับรอง-ไม่รับรอง”	แต่เป็นกำรยืนยัน

กำรประเมินคุณภำพเพื่อให้เกิดกำรยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ

ของสถำนศึกษำ

	 ด้วยเหตุนี้	ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	จึงจัดท�ำเอกสำร

เพื่อสื่อสำรสร้ำงควำมรู้	 ควำมเข้ำใจ	 ในกำรเตรียมควำมพร้อมสถำนศึกษำเข้ำรับ

กำรประเมินคุณภำพภำยนอกให้กับสถำนศึกษำ	 และส�ำนักงำนเขตพื้นที ่

กำรศึกษำหรือหน่วยงำนต้นสังกัด	 เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำยเกิดควำมมั่นใจ	

นอกจำกนี้กำรเตรียมควำมพร้อมที่ดี	 ยังช่วยให้สำมำรถสะท้อนข้อมูลสภำพจริง

ของสถำนศึกษำส�ำหรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก	อันจะก่อให้เกิดประโยชน์

ต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

 วัตถุประสงค์

	 ๑.	เพื่อสร้ำงควำมรู้	ควำมเข้ำใจแก่บุคลำกรระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ	และ

สถำนศึกษำในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก

	 ๒.	 เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพ

ภำยนอก	ตำมกรอบมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ	

 



ตอนที่ ๒
ความหมาย หลักการ แนำวคิด

และวัตถุประสงค์
ของการประเมินำคุณภาพภายนำอก
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	 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๒	 มำตรำ	 ๔๙	 ก�ำหนดให้

สถำนศึกษำทุกแห่งต้องรับ	 กำรประเมินคุณภำพภำยนอกอย่ำงน้อย	 ๑	 ครั้ง 

ในทุก	 ๕	 ปี	 นับตั้งแต่กำรประเมินคร้ังสุดท้ำย	 และเสนอผล	 กำรประเมินต่อ 

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและสำธำรณชน	 ซึ่งส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 

ขั้นพื้นฐำน	 น�ำเสนอแนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยนอกเป็นหลักกำรส�ำคัญ 

ท่ีส�ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ	 (องค์กำรมหำชน)	 

ได้ก�ำหนดควำมหมำย	 หลักกำร	 แนวคิดส�ำคัญและแนวทำงกำรประเมินคุณภำพ

ภำยนอก	ในกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่	ไว้ดังนี้	

 ควำมหมำยของกำรประเมินคุณภำพภำยนอก

	 กำรประเมินคุณภำพภำยนอก	 หมำยถึง	 กำรประเมินคุณภำพกำรจัด 

กำรศึกษำ	 กำรติดตำม	 กำรตรวจสอบคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของ 

สถำนศึกษำ	 โดยผู้ประเมินภำยนอกท่ีได้รับกำรรับรองจำกส�ำนักงำนรับรอง

มำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ	 (องค์กำรมหำชน)	 เพื่อเป็นกำรประกัน

คุณภำพและให้มีกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้มี

คุณภำพดียิ่ งขึ้น	 ผู ้ประเมินภำยนอกมีควำมเป ็นอิสระ	 และเป ็นกลำง	 

ไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกับกำรประเมินคุณภำพภำยนอกจะน�ำไปสู่กำรเข้ำถึง

คุณภำพกำรศึกษำด ้วยควำมเป ็นกลำง	 เพื่อสร ้ำงสรรค ์พัฒนำคุณภำพ 

และมำตรฐำนกำรศึกษำอย่ำงแท้จริง

ตอนที่ ๒
ความหมาย หลักการ แนำวคิดและวัตถุประสงค์

ของการประเมินำคุณภาพภายนำอก
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	 หลักกำร	

	 ส�ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ	 (องค์กำร

มหำชน)	ก�ำหนดหลักกำรส�ำคัญของกำรประเมินคุณภำพภำยนอกไว้	๒	ประกำร	

ได้แก่	

	 ๑.	 กำรประเมินคุณภำพภำยนอกต้องมีควำมเชื่อมโยงกับระบบประกัน

คุณภำพภำยในของสถำนศึกษำและหน่วยงำนต้นสังกัด	 ที่จะต้องรับผิดชอบให้

บรรลุถึงเป้ำหมำยในกำรจัดกำรศึกษำ	 และร่วมรับผิดชอบ	 (Accountability)	 

ต่อผลกำรจัดกำรศึกษำที่เกิดขึ้น	

	 ๒.	 กำรประเมินคุณภำพภำยนอกต้องมีควำมท้ำทำยและช่วยส่งเสริมให้

เกิดกำรพัฒนำและยกระดับคุณภำพของสถำนศึกษำสู่สำกลให้เป็นไปตำม

นโยบำยปฏิรูปกำรศึกษำของประเทศ	บรรลุเป้ำหมำยทั้งในระดับชำติ	และระดับ

นำนำชำติ	

	 แนวคิดส�ำคัญ

	 กำรประเมินคุณภำพภำยนอก	มีแนวคิดส�ำคัญ	๔	ประกำร	คือ	

	 ๑.	ใช้กลไกกำรประเมินคุณภำพภำยนอกเพื่อกระตุ ้นและจูงใจให้เกิด 

กำรพัฒนำและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ	 ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรจ�ำเป็น

และยุทธศำสตร์ของประเทศ	

		 ๒.	เน้นกำรประเมินเพื่อยืนยันคุณภำพของระบบประกันคุณภำพภำยใน

ของสถำนศึกษำเพื่อส่งเสริมให้สถำนศึกษำและหน่วยงำนต้นสังกัด	 รับผิดชอบ 

ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำชำติ	 ตำมจุดมุ่งหมำย

ของหลักสูตร	และมีควำมพร้อมในกำรแข่งขันในระดับสำกล	

 



การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก

9

	 ๓.	ให้ควำมส�ำคัญกับกำรประเมินที่มุ่งสู่กำรพัฒนำแบบยั่งยืน	เพื่อส่งเสริม

ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับกำรด�ำเนินชีวิตในอนำคต	และสถำนศึกษำมี

ขีดสมรรถนะสูง	สำมำรถพัฒนำตนเองได้อย่ำงต่อเนื่องในอนำคต	

	 ๔.	 เปิดโอกำสให้สถำนศึกษำสร้ำงควำมโดดเด่น	 หรือเป็นต้นแบบ 

ในกำรพัฒนำในระดับภูมิภำค	ระดับชำติ	และระดับนำนำชำติ	

	 วัตถุประสงค์ของกำรประเมินคุณภำพภำยนอก

	 ๑.	เพื่อตรวจสอบยืนยันสภำพจริงในกำรด�ำเนินงำนของสถำนศึกษำ	 และ

ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ	 ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ	 

ตำมกรอบแนวทำงและวิธีกำรที่ส�ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพ

กำรศึกษำ	 (องค์กำรมหำชน)	 ก�ำหนด	 และสอดคล้องกับระบบประกันคุณภำพ

ภำยใน

	 ๒.	เพื่อให้ได้ข้อมูลซึ่งช่วยสะท้อนให้เห็นจุดแข็งจุดอ่อนของสถำนศึกษำ	

เงื่อนไขของควำมส�ำเร็จ	และสำเหตุของปัญหำ

	 ๓.	เพื่อช่วยเสนอแนะแนวทำงปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ

	 ๔.	เพื่อส ่งเสริมให้มีกำรพัฒนำคุณภำพและประกันคุณภำพภำยใน 

อย่ำงต่อเนื่อง

	 ๕.	เพ่ือรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำน

ศึกษำต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและสำธำรณชน
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	 กรอบแนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยนอก

	 กำรประเมินคุณภำพภำยนอก	 ส�ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน

คุณภำพกำรศึกษำ	 (องค์กำรมหำชน)	 ได้ก�ำหนดกรอบแนวทำงกำรประเมิน

คณุภำพภำยนอกไว้	๒	ส่วน	 ได้แก่	 กำรประเมินคุณภำพมำตรฐำน	และกำรประเมิน

ควำมโดดเด่น	โดยมีรำยละเอียดกำรพิจำรณำดังนี้

 	 ส่วนที่	 ๑	 การประเมินคุณภาพมาตรฐาน	 เป็นกำรประเมินตำมพันธกิจ

และบริบทของสถำนศึกษำ	 โดยเชื่อมโยงกับกำรประกันคุณภำพภำยใน	 และ

ประเด็นที่ได้รับแจ้งจำกหน่วยงำนต้นสังกัด	หรือหน่วยงำนที่ก�ำกับดูแล	ดังนี้

ตารางแสดงกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับการจัดการศึกษา
แนวทางพิจารณาคุณภาพ

ปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน

๑.	คุณภำพของเด็กหรือด้ำนอื่น

ตำมชื่อที่สถำนศึกษำก�ำหนด

๑.	คุณภำพของผู ้ เรียน	 หรือ

ด้ำนอ่ืนตำมช่ือที่สถำนศึกษำ 

ก�ำหนด

Ø	ควำมเหมำะสม	เป็นไปได้

Ø	ควำมเชื่อถือได้

Ø	ประสิทธิผล

๒.	กระบวนกำรบริหำรและกำร

จัดกำร	 หรือด้ำนอื่นตำมช่ือ

ที่สถำนศึกษำก�ำหนด

๒.	กระบวนกำรบริหำรและ 

กำรจัดกำร	 หรือด ้ำนอื่น 

ตำมชื่อที่สถำนศึกษำก�ำหนด

Ø	ควำมเป็นระบบ

Ø	ควำมเชื่อถือได้

Ø	ประสิทธิผล

๓.	กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้น

เด็กเป็นส�ำคัญหรือด้ำนอื่น

ต ำ ม ช่ื อ ท่ี ส ถ ำ น ศึ ก ษ ำ

ก�ำหนด

๓.	กระบวนกำรจัดกำรเรียน

กำรสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็น

ส�ำคัญ	หรือด้ำนอื่นตำมชื่อที่

สถำนศึกษำก�ำหนด

Ø	ควำมเป็นระบบ

Ø	ควำมเชื่อถือได้

Ø	ประสิทธิผล
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	 แนวทางพิจารณาคุณภาพ

	 ส�ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ	 (องค์กำร

มหำชน)	 ได้ก�ำหนดแนวทำงพิจำรณำคุณภำพในกำรประเมินคุณภำพภำยนอกไว้

ดังนี้

 ๑.	 ความเหมาะสม	 เป็นไปได้	 (Propriety/Feasibility)	 หมำยถึง	 

กำรก�ำหนดเป้ำหมำย/เกณฑ์	 ควำมส�ำเร็จ	 ของผู้เรียนมีควำมเหมำะสมกับบริบท

ของสถำนศึกษำ	และมีควำมเป็นไปได้ในกำรปฏิบัติจริง	ประหยัด	และคุ้มค่ำ	

	 ๒.	 ความเป็นระบบ	 (Systematic)	 หมำยถึง	 กระบวนกำรด�ำเนินงำน 

ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำรด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้	 ที่เกิดจำกกำรคิดอย่ำง

เป็นกระบวนกำร	 โดยพิจำรณำจำกตัวอย่ำง	 เช่น	 กระบวนกำร	 ๕W๑H	 

ว่ำใคร	 (Who)	คือ	ใครรับผิดชอบ	ใครเกี่ยวข้อง	ใครได้รับผลกระทบ	ในเรื่องนั้น 

มีใครบ้ำง	ท�ำอะไร	(What)	คือ	เรำจะท�ำอะไร	มีใครท�ำอะไรบ้ำง	ที่ไหน	(Where)	

คือ	 สถำนที่ที่ เรำจะท�ำว่ำจะท�ำท่ีไหน	 เหตุกำรณ์หรือสิ่งที่ท�ำนั้นอยู ่ที่ไหน 

เมื่อใด	(When)	คือ	ระยะเวลำที่จะท�ำจนถึงสิ้นสุด	เหตุกำรณ์นั้นท�ำเมื่อวัน	เดือน	

ปี	ใด	ท�ำไม	(Why)	คือ	สิ่งที่เรำจะท�ำนั้น	ท�ำด้วยเหตุผลใด	เหตุใดจึงได้ท�ำสิ่งนั้น	

และอย่ำงไร	 (How)	 คือ	 สิ่งที่เรำต้องรู้ว่ำ	 เรำจะสำมำรถท�ำทุกอย่ำงให้บรรลุผล 

ได้อย่ำงไร	 เหตุกำรณ์หรือสิ่งที่ท�ำนั้นท�ำอย่ำงไรบ้ำง	 หรืออำจจะเป็นกระบวนกำร	

PDCA	คือ	กำรวำงแผน	(Plan)	กำรปฏิบัติตำมแผน	(DO)	กำรตรวจสอบ	(Check)	

และกำรปรับปรุงกำรด�ำเนินกำรอย่ำงเหมำะสม	(Act)	เป็นต้น	

 ๓.	 ความเชื่อถือได้	 (Validity/Credibility)	 หมำยถึง	 กระบวนกำร

ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ	 ที่ เกิดจำกผู ้เกี่ยวข้องหรือผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสีย	 

กำรวิเครำะห์ควำมเชื่อถือได้มำจำกกำรใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีหลำกหลำย	

ใช้หลักฐำนหรือสำรสนเทศเชิงประจักษ์	หรือมีข้อมูลจำกหลำยแหล่งในกำรตัดสิน

ผลกำรด�ำเนินงำน	 ซึ่งรวมท้ังข้อมูลสำรสนเทศหรือหลักฐำนเชิงประจักษ์	 ที่อยู่ใน
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ระบบฐำนข้อมูลที่ง่ำยแก่กำรตรวจสอบและข้อมูลที่อำจไม่ได้อยู่ในระบบฐำน

ข้อมูล	แต่เกิดขึ้นตำมสภำพจริง	โดยผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำในด้ำนนั้น	ๆ	

เมื่อตรวจสอบจำกหลักฐำนเชิงประจักษ์มีควำมตรงตำมสภำพจริง	 เหมำะสม	

ชัดเจน	เป็นที่ยอมรับได้	

	 ๔.	 ประสิทธิผล	 (Effectiveness)	หมำยถึง	 ผลท่ีเกิดข้ึนของกำรปฏิบัติ

ตำมแผนกำรด�ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ก�ำหนดไว้	 อันเป็นผล 

ที่เกิดต่อผู ้เรียน	 ต่อโรงเรียน	 ต่อศูนย์พัฒนำเด็ก	 หรือต่อวงวิชำกำร	 ซึ่งผล 

กำรด�ำเนินงำนมีพัฒนำกำรอย่ำงต่อเนื่อง	มีนวัตกรรมและเป็นแบบอย่ำงที่ดี	

	 ๕.	 นวัตกรรม	 (Innovation)	หมำยถึง	 แนวคิดหรือวิธีกำรท่ีน�ำมำใช ้

ในกำรปฏิบัติ	 เพื่อแก้ปัญหำ	 หรือเพื่อกำรพัฒนำ	 ซึ่งท�ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลง

ทำงควำมคิด	 กระบวนกำร	 หรือองค์กร	 อย่ำงสิ้นเชิงหรือ	 อย่ำงเห็นได้ชัด	 

เป็นกำรพัฒนำต่อยอด	เพิ่มมูลค่ำ	มีเป้ำหมำยในเชิงบวก	ซึ่งมีเกณฑ์กำรพิจำรณำ	

คือ	มีควำมสร้ำงสรรค์	 (C	–	Creative)	มีควำมใหม่ในบริบทนั้น	ๆ	 (N	–	New)	 

มีคุณค่ำมีประโยชน์	(V	–	Value	Added)	และปรับใช้ได้อย่ำงเหมำะสม	

(A	–	Adaptive)	

	 ๖.	 เป็นแบบอย่างที่ดี	 (Best	Practice)	หมำยถึง	รูปแบบวิธีปฏิบัติหรือ

ขั้นตอนกำรปฏิบัติที่ท�ำให้สถำนศึกษำประสบควำมส�ำเร็จ	 หรือสู่ควำมเป็นเลิศ

ตำมเป้ำหมำย	เป็นที่ยอมรับในวงวิชำกำรหรือวิชำชีพ	มีหลักฐำนของควำมส�ำเร็จ

ปรำกฏชัดเจน	 โดยมีกำรสรุปรูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนกำรปฏิบัติ	 ตลอดจน

ควำมรู้และประสบกำรณ์	 มีร่องรอยหลักฐำนเชิงประจักษ์	 เผยแพร่ให้หน่วยงำน

ภำยในหรือภำยนอกสำมำรถน�ำไปใช้ประโยชน์	
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 ส่วนที่	๒	การประเมินความโดดเด่น	

	 ส�ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ	 (องค์กำร

มหำชน)	 ได้ก�ำหนดให้มีกำรประเมินควำมโดดเด่นของสถำนศึกษำ	 เพ่ือเป็น 

กำรส่งเสริมควำมเป็นเลิศของสถำนศึกษำ	ให้เป็นต้นแบบในกำรพัฒนำในด้ำนต่ำง	ๆ	

และเร ่ งรัดคุณภำพสถำนศึกษำสู ่กำรเป ็นสถำนศึกษำขีดสมรรถนะสูง	 

พร้อมส�ำหรับกำรแข่งขันระดับสำกลในอนำคต	 โดยสถำนศึกษำทั้งระดับปฐมวัย	

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษา

พิเศษ	 สำมำรถเลือกควำมโดดเด ่นได ้ตำมศักยภำพและควำมสมัครใจ 

ในกำรประเมินควำมโดดเด่น	 ซึ่งผ่ำนควำมเห็นชอบจำกหน่วยงำนต้นสังกัด	 

หรือหำกผู้ประเมินภำยนอกพิจำรณำเห็นว่ำสถำนศึกษำมีควำมโดดเด่นด้ำนใด

ด้ำนหนึ่งก็สำมำรถประเมินควำมโดดเด่นให้กับสถำนศึกษำได้โดยควำมเห็นชอบ

จำกสถำนศึกษำ	 ทั้งนี้	 สถำนศึกษำจะขอรับกำรประเมินหรือไม่รับกำรประเมินก็ได้	

โดยมีกรอบแนวทำงกำรประเมิน	ดังนี้

 ตารางแสดงกรอบแนวทางการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา

มิติคุณภาพที่สถานศึกษา	

สามารถขอรับการประเมินความโดดเด่น

แนวทางการพิจารณา

การประเมินความโดดเด่น

ระดับปฐมวัย

	 ๑.	 ด้ำนพื้นฐำนส�ำคัญ	พัฒนำกำรด้ำนทักษะ

ภำษำและกำรสื่อสำร

	 ๒ . 	 ด ้ ำนนวั ตกรรมกำรศึ กษำปฐมวั ย	 

กำรสร ้ำงสรรค ์นวัตกรรม	 กำรศึกษำวิจัย	 

กำรประยุกต ์องค ์ควำมรู ้ด ้ำนปฐมวัยและ 

พัฒนำ	 มำสู ่กระบวนกำรจัดประสบกำรณ์ 

ที่ เน ้นเด็กเป ็นส�ำคัญ	 กำรดูแลและพัฒนำ 

เด็กปฐมวัย	อย่ำงต่อเนื่องจนเกิดผลดีอย่ำงยิ่ง	ต่อ

คุณภำพเด็กปฐมวัย	และสำมำรถถอดบทเรียน

	 ๑.	 ระดับคุณภำพ	C๓	 คือ	 สถำนพัฒนำเด็ก

ปฐมวัยสำมำรถด�ำเนินงำนให้บรรลุผลลัพธ์ที่

ต ้องกำรและเป็นต้นแบบ	 มีควำมโดดเด่น	 

มีควำมเป็นนำนำชำติ

	 ๒.	 ระดับคุณภำพ	C๒	 คือ	 สถำนพัฒนำเด็ก

ปฐมวัยสำมำรถด�ำเนินงำนให้บรรลุผลลัพธ์ที่

ต้องกำรและเป็นต้นแบบ	มีควำมโดดเด่น	ได้รับ

กำรยอมรับระดับชำติ
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มิติคุณภาพที่สถานศึกษา	

สามารถขอรับการประเมินความโดดเด่น

แนวทางการพิจารณา

การประเมินความโดดเด่น

ระดับปฐมวัย

กระบวนกำรพัฒนำเป็นต้นแบบ	 หรือเป็นแบบ

อย่ำงได้อย่ำงชัดเจน	 เช่น	 กำรจัดกิจกรรม	 

กิน-กอด-เล่น-เล่ำ	 กำรเรียนรู ้ผ ่ำนกำรเล่น	

(Learning	 through	 Play)	 กำรพัฒนำ	 

๕	 ธรรมะ	 (ธรรมะ	 วัฒนธรรม	 คุณธรรม	

จริยธรรม	ธรรมชำติ)	กำรเรียนรู้เชิงรุก	(Active	

Learning)	 กำรคิดอย่ำงสร้ำงสรรค์	 (Creative	

Thinking)	 กำรส�ำรวจค้นหำ	 (Exploring)	 

กำรพัฒนำทักษะกำรคิดด้ำน	กำรจัดกำร	(Brain	

Execut ive	 Funct ions)	 กำรเสริมแรง 

เชิงบวก	(Positive	Reinforcement)

	 ๓.	 ด้ำนชุมชนแห่งกำรเรียนรู ้(Learning	

Communities)	 กำรที่ผู้บริหำร	 ครู	 บุคลำกร

สนับสนุนพ่อแม่	 ผู้ปกครอง	 ชุมชน	 นักวิชำกำร	

และผู้แทน	 หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องมีเวที	 และ

พ้ืนที่ใน	 กำรแลกเปล่ียนองค์ควำมรู ้ 	 และ

ประสบกำรณ์	 ท้ังกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย	 และ

กำรสืบทอดทำงวัฒนธรรมที่ดีงำมจำกชุมชน

และสังคมสู ่กำร	 สร้ำงและพัฒนำแนวทำง 

กำรพัฒนำเด็กปฐมวัยร่วมกัน

	 ๔.	 ด้ำนสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำ

คุณภำพกำรเรียนรู ้และกำรเล่น	 กำรสร้ำง	 

หรือจัดกำรสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำ	

คุณภำพกำรเรียนรู ้ของเด็ก	 ซึ่ งก ่อให ้ เกิด

พฤติกรรมกำรเรียนรู้และกำรเล่นที่มีควำมหมำย

และ	มีประสิทธิภำพต่อเด็กปฐมวัย

๓.	 ระดับคุณภำพ	 C๑	 คือ	 สถำนพัฒนำเด็ก

ปฐมวัยสำมำรถด�ำเนินงำนให้บรรลุผลลัพธ์ที่

ต้องกำรและเป็นต้นแบบหรือ	 มีควำมโดดเด่น

ระดับท้องถิ่น/ภูมิภำค
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มิติคุณภาพที่สถานศึกษา	

สามารถขอรับการประเมินความโดดเด่น

แนวทางการพิจารณา

การประเมินความโดดเด่น

ระดับปฐมวัย

	 ๕.	 ด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพเด็กรำยบุคคล	

ทั้งเด็กทั่วไปและเด็กพิเศษ	 กำรพัฒนำระบบ

และวิธีกำรส่งเสริมศักยภำพเด็กรำยบุคคลที่มี

คุณภำพ	 ตั้งแต่	 กำรคัดกรอง	 กำรส่งเสริม

ศักยภำพเด็กรำยบุคคล	กำรประเมินพัฒนำกำร	

กำรให้ควำมช่วยเหลือเด็กที่มี	 ควำมต้องกำร

พิเศษ	 เช่น	 กิจกรรมบูรณำกำรประสำทสัมผัส	

โดยมีเป้ำหมำยและโปรแกรม	 กำรพัฒนำเด็ก

เป ็นรำยบุคคล	 และกำรท� ำงำนร ่ วม กับ 

ผู ้ปกครอง	 ที่เช่ือมประสำนกับ	 ผู ้เชี่ยวชำญ

เฉพำะทำง

	 ๖.	ด้ำนอื่น	ๆ	กำรพัฒนำตำมเอกลักษณ์ของ

สถำนศึกษำ

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ๑.	ความสามารถด้านวิชาการควบคู่คุณธรรม	

กำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรให ้ดี ขึ้น 

มีพัฒนำกำรของคุณภำพผู ้ เรียนใน	 ๓	 ป ี	 

เช่น	 โรงเรียนวิทยำศำสตร์/เทคโนโลยี	 ควบคู ่

ไปกับกำรพัฒนำคุณลักษณะที่ส�ำคัญ	 ๆ	 คือ	

ควำมซื่อสัตย์	ควำมมีวินัย	ค่ำนิยมอยู่อย่ำงพอเพยีง	

รับผิดชอบ	มีจิตสำธำรณะ	หรืออื่น	ๆ

 ๒.	 ความสามารถในการใช้ภาษา	 และ	

การสื่อสาร	 กำรพัฒนำกำรของคุณภำพผู้เรียน	

เช่น	ภำษำไทย	ภำษำอังกฤษ	ภำษำจีน	เป็นต้น

 ๑.	 ระดับคุณภาพ	 C๓	 คือ	 สถำนศึกษำ

สำมำรถด�ำเนินงำนให้บรรลุผลลัพธ์ที่ต้องกำร

และเป ็นต ้นแบบ	 มีควำมโดดเด ่น	 ได ้รับ 

กำรยอมรับในระดับนำนำชำติ	

	 ๒.	 ระดับคุณภาพ	 C๒	 คือ	 สถำนศึกษำ

สำมำรถด�ำเนินงำนให้บรรลุผลลัพธ์ที่ต้องกำร

และเป ็นต ้นแบบ	 มีควำมโดดเด ่น	 ได ้รับ 

กำรยอมรับระดับชำติ	

	 ๓.	 ระดับคุณภาพ	 C๑	 คือ	 สถำนศึกษำ

สำมำรถด�ำเนินงำนให้บรรลุผลลัพธ์ที่ต้องกำร

และเป็นต้นแบบ	 หรือมีควำมโดดเด่นระดับ 

ท้องถิ่น/ภูมิภำค
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มิติคุณภาพที่สถานศึกษา	

สามารถขอรับการประเมินความโดดเด่น

แนวทางการพิจารณา

การประเมินความโดดเด่น

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 ๓.	 ความสามารถเฉพาะทางที่ส�าคัญ  
ผลงำนนักเรียนด้ำนนวัตกรรม	 สิ่งประดิษฐ์	
ทักษะวิชำชีพ(กำรเกษตร	 กำรเป็นผู้ประกอบ
กำร)	 ด้ำนกีฬำ	 ดนตรี	 ศิลปะ	 ทักษะด้ำน 
กำรพัฒนำส่ือเทคโนโลยี	 หรืออื่น	 ๆ	 เช ่น	 
กำรเป็นผู้น�ำ	 สมรรถนะกำรด�ำเนินชีวิต	 (Literacy	 / 
Living	/	Life	/	Career	Skills)	เป็นต้น
	 ๔.	 การบริหารจัดการศึกษา	 คุณภำพกำร
จัดกำรศึกษำส�ำหรับเด็กท่ีมีควำมต้องกำรพิเศษ	
(Special	 needs	 /	 Gifted	 /	 Vulnerable)	 
กำรมีนวัตกรรม	 กำรเรียนรู้ที่โดดเด่น	 กำรวิจัย
และพัฒนำนวัตกรรมกำรเรียนรู ้กำรบริหำร
จัดกำรแบบมีส่วนร่วม	กำรมีส่วนร่วมของชุมชน 
ท่ี โดดเด ่น	 กำรได ้รับกำรรับรองคุณภำพ 
กำรจัดกำรศึกษำ	 ในระดับมำตรฐำนนำนำชำติ	
เป็นต้น	
 ๕.	 อื่น	 ๆ	 ตามที่สถานศึกษาประกาศเป็น
เอกลักษณ์	 รำยกำรเอกลักษณ์อ่ืน	 ๆ	 ที่สถำน
ศึกษำก�ำหนดที่มีกำรวำงแผนและด�ำเนินกำร
พัฒนำอย่ำงเป็นระบบ	 จนประสบควำมส�ำเร็จ
ในระดับภูมิภำค	ระดับชำติ	หรือนำนำชำติ



การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก

17

 วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก

	 กำรประเมินคุณภำพภำยนอกเป็นกำรประเมินเชิงคุณภำพ	 เน้นหลักฐำน

เชิงประจักษ์	 (Evidence	 Based)	 ที่สะท้อนผลลัพธ์กำรด�ำเนินงำน	 โดยใช้ 

กำรตัดสินใจของผู้เชี่ยวชำญ	(Expert	Judgment)	และกำรตรวจทำน	ผลกำรประเมิน

โดยคณะกรรมกำรประเมินในระดับเดียวกัน	 (Peer	 Review)	 ให้ครอบคลุม 

องค์ประกอบทั้งระบบแบบองค์รวม	(Holistic	Approach)

 ขั้นตอนการประเมินคุณภาพภายนอกของส�านักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา	(องค์การมหาชน)	

ขั้นตอน

การประเมิน

คุณภาพภายนอก

๑.

๒.

๓.

๔.

๕.

สถานศึกษาประเมินตนเอง	(Self-Assessment)		
แล้วจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด
วิเคราะห์	SAR	ส่งให้	สมศ.

สมศ.	วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา	
(Pre-Analysis)	จากฐานข้อมูล	ของหน่วยงานต้นสังกัด

คณะผู้ประเมินภายนอกประชุมพิจารณาผลการด�าเนินงาน
ของสถานศึกษา	ร่วมกับวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน	
(Pre-Assessment)	เพื่อวางแผนการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม

คณะผู้ประเมินภายนอกลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม	(Site	Visit)		

เพื่อประชุมเสวนาสร้างสรรค์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	เก็บรวบรวมข้อมูล

เชิงคุณภาพกับบุคลากร	หลักฐานเชิงประจักษ์	และหน่วยงาน	บุคคล	

ที่มีเกี่ยวข้องเพิ่มเติม	รวมทั้งท�ารายงานผลประเมินด้วยวาจา

คณะผู้ประเมินภายนอกจัดท�ารายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก	(EQA	Report)	พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง	
พัฒนาคุณภาพการศึกษา	แล้วจัดส่งให้	สมศ.	เพื่อพิจารณา	
ให้การรับรองผลการประเมิน	จากนั้น	สมศ.	จะจัดส่งให้กับ	
สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด





ตอนที่ ๓
การเตรียมความพร้อม

ของสถานำศึกษาเพื่อรับการประเมินำ
คุณภาพภายนำอก
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	 กำรเตรียมควำมพร้อมของสถำนศึกษำเพื่อเข้ำรับกำรประเมินภำยนอก	

เป็นกำรสื่อสำร	 สร้ำงควำมรู ้	 ควำมเข้ำใจ	 เกี่ยวกับระบบกำรประเมินและ 

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ	 ตลอดจนแนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยนอก

ตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 รวมทั้งแนวทำง 

กำรด�ำเนินกำรเกี่ยวกับระบบข้อมูลสำรสนเทศที่เกี่ยวข้อง	เพื่อเตรียมควำมพร้อม

ในกำรประเมินคุณภำพภำยนอก	 แก่ส�ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำ 

ที่จะเข้ำรับกำรประเมินภำยนอก	 ซึ่งในกำรเตรียมควำมพร้อม	 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ำยต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ	 บทบำท	 สำมำรถด�ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพ 

กำรศึกษำสู่กำรประกันคุณภำพภำยใน	และประเมินคุณภำพภำยนอกได้

 

	 บทบำทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
 และกำรเตรียมควำมพร้อมของสถำนศึกษำเพื่อรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก

	 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	 ได้ประกำศแนวปฏิบัติ 

กำรด�ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ	ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	พ.ศ.	๒๕๖๑	

เพ่ือให้หน่วยงำนต้นสังกัด	 ส�ำนักงำนกำรศึกษำพิเศษ	 ส�ำนักงำนเขตพื้นที ่

กำรศึกษำทั้งประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ	 ใช้เป็นแนวปฏิบัติในกำรด�ำเนินกำร 

เพื่อกำรพัฒนำ	 ส่งเสริม	 ก�ำกับดูแล	 และติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ 

ให้เกิดประสิทธิภำพต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำดังนี้

 

ตอนที่ ๓
การเตรียมความพร้อมของสถานำศึกษา

เพื่อรับการประเมินำคุณภาพภายนำอก



การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก

22

	 ๑.	ระดับสถานศึกษา

		 	 ให้สถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนด�ำเนินกำรดังต่อไปนี้	

		 	 ๑.๑	 สถำนศึกษำแต ่ละแห ่งจัดให ้มีระบบกำรประกันคุณภำพ 

กำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ	 เพื่อให ้ เกิดกำรพัฒนำและเพื่อเป ็นกลไก 

ในกำรควบคุม	 ตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เกิดกำรพัฒนำ

และสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับสังคม	ชุมชน	และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

		 	 ๑.๒	 จัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ	ดังนี้

	 	 	 ๑)	 ก�ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำม

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัยหรือระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	 หรือระดับ 

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนศูนย์กำรศึกษำพิเศษ	ที่กระทรวงประกำศใช้และให้สถำนศึกษำ

ก�ำหนดเป้ำหมำยควำมส�ำเร็จตำมมำตรฐำนของสถำนศึกษำตำมบริบท	 ทั้งนี้

สำมำรถเพิ่มเติมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ	 นอกเหนือจำกที่กระทรวง

ศึกษำธิกำรประกำศใช้ได้	 โดยให้สถำนศึกษำและผู้เก่ียวข้อง	 ด�ำเนินกำรและ 

รับผิดชอบร่วมกัน

		 	 	 ๒)	 จัดท�ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่

สอดคล้องกับสภำพปัญหำและควำมต้องกำรจ�ำเป็นของสถำนศึกษำอย่ำงเป็น

ระบบ	 โดยสะท้อนคุณภำพควำมส�ำเร็จอย่ำงชัดเจนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 

ของสถำนศึกษำ

		 	 	 ๓)	 ด�ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

		 	 	 ๔)	 ประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำน

ศึกษำ	โดยก�ำหนดผู้รับผิดชอบและวิธีกำรที่เหมำะสม

		 	 	 ๕)	 ติดตำมผลกำรด�ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพ

ตำมมำตรฐำนของสถำนศึกษำและน�ำผลกำรติดตำมไปใช ้ประโยชน์ใน 

กำรปรับปรุงพัฒนำ
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   	 ๖)	 กำรจัดท�ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง	(Self-Assessment	
Report	 :	 SAR)	 ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ	 น�ำเสนอรำยงำนผล 
กำรประเมินตนเองต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนให้ควำมเห็นชอบ
และจัดส่งรำยงำนดังกล่ำวต่อส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำเป็นประจ�ำทุกปี
		 	 	 ๗)	 พัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพ	 โดยพิจำรณำจำกรำยงำนผล
กำรประเมินตนเอง	(Self-Assessment	Report	:	SAR)	และตำมค�ำแนะน�ำของ
ส�ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำหรือส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	
เพ่ือให้กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและพัฒนำ 
อย่ำงต่อเนื่อง	
		 	 ๑.๓	 สถำนศึกษำแต่ละแห่งให้ควำมร่วมมือกับส�ำนักงำนรับรอง
มำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ	 (องค์กำรมหำชน)	 ในกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอกของสถำนศึกษำ	 เพื่อปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
ตำมข้อเสนอแนะของส�ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ	
(องค์กำรมหำชน)	 และหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนท่ีก�ำกับดูแลเพื่อน�ำไปสู่
กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนของสถำนศึกษำ

	 ๒.	ระดับส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
		 	 ๒.๑	 ศึกษำ	 วิเครำะห์	 รำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	
ตลอดจนให้ค�ำปรึกษำ	 ช่วยเหลือและแนะน�ำสถำนศึกษำ	 เพื่อพัฒนำระบบ
ประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่ละแห่งอย่ำงต่อเนื่อง
	 	 ๒.๒	 รวบรวมและสังเครำะห์รำยงำนผลกำรประเมินตนเองของ 
สถำนศึกษำ	 (Self-Assessment	 Report	 :	 SAR)	 พร้อมกับประเด็นต่ำงๆ	 ที่ 
ต้องกำรให้มีกำรประเมินผลและติดตำมตรวจสอบ	 ซึ่งรวบรวมได้จำกหน่วยงำน 
ท่ีเกี่ยวข้องหรือจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถำนศึกษำแห่งนั้น	 และจัดส่งไปยัง

ส�ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ	 (องค์กำรมหำชน)	 

เพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทำงในกำรประเมินคุณภำพภำยนอก
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	 ๒.๓	ติดตำมผลกำรด�ำเนินงำน	ปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ

สถำนศึกษำตำมข้อเสนอแนะของส�ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน

คุณภำพกำรศึกษำ	 (องค์กำรมหำชน)	 เพ่ือน�ำไปสู ่กำรพัฒนำคุณภำพและ

มำตรฐำนของสถำนศึกษำ

		 ๒.๔	 ให้ควำมร่วมมือกับส�ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพ

กำรศึกษำ	(องค์กำรมหำชน)	ในกำรประเมินคุณภำพภำยนอก

	 ๒.๕	 อำจมอบหมำยบุคคลท่ีไม่ได้เป็นผู้ประเมินเข้ำร่วมสังเกตกำรณ์และ

ให้ข้อมูลเพิ่มเติมในกระบวนกำรประเมินคุณภำพภำยนอก
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	 แนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อมของสถำนศึกษำ	
	 เพื่อเข้ำรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก

	 ช่วงที่	๑	ก่อนการรับประเมินคุณภาพภายนอก

 

๑.

๒.

๓.

๔.

	 การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรนั้น	 ผู้บริหารจัดให้มีการประชุมชี้แจงให้กับผู้เกี่ยวข้องให้รับทราบถึงแนวทาง	

วิธีการประเมินภายนอก	 พร้อมมอบหมายบทบาทหน้าที่	 ซักซ้อม	 ท�าความเข้าใจในการน�าเสนอข้อมูลข้อเท็จจริงให้ตรงกัน	

ในแต่ละประเด็น	 และผู้ประเมินภายในโดยตรวจสอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา	 (SAR)	 รวมทั้งหลักฐาน	

ร่องรอยเชิงประจักษ์	ตามมาตรฐานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้ครบถ้วน	ติดตาม	ตรวจสอบงาน	ตามภาระงาน

ที่มอบหมายไว้	 ส�าหรับครูและบุคลากรในสถานศึกษาที่เก่ียวข้องรวมให้ข้อมูลเพิ่มเติมในเรื่องที่รับผิดชอบ	 และเป็น	

ผู้ถูกประเมินภายใน	 ตลอดจนซักซ้อมการถาม-ตอบค�าถาม	 ในแต่ละประเด็นพิจารณาร่วมกัน	 นอกจากนี้ควรมีการเตรียม

ความพร้อมกับนักเรียน	ผู้ปกครอง	คณะกรรมการสถานศึกษา	หรือผู้ให้ข้อมูลเพิ่มเติมให้เข้าใจตรงกัน

	 การเตรียมความพร้อมด้านอาคารสถานท่ีเป็นการพัฒนาสภาพแวดล้อม	 อาคาร	 สถานท่ี	 ให้เอ้ือต่อ	

การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน	ให้มีความปลอดภัยกับผู้เรียน	เช่น	การจัดภูมิทัศน์	อาการ	สถานที่	การจัดห้องเรียน	

การจัดห้องปฏิบัติการ	รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ภายใน	เช่น	ห้องสมุด	สวนวิทยาศาสตร์	แปลงเกษตร	ฯลฯ	(ทะเบียน

แหล่งเรียนรู้ภายใน)	 ให้มีความสะอาด	พร้อมในการใช้งานส�าหรับเป็นแหล่งเรียนรู้	 รวมทั้งจัดท�าระเบียบแหล่ง

เรียนรู้ภายนอก	เช่น	พิพิธภัณฑ์	สถานที่ส�าคัญในชุมชน	ภูมิปัญญาท้องถิ่น		ฯลฯ

	 เตรียมความพร้อมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เอกสารในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เป็นร่องรอย	

หลักฐานท่ีแสดงถึงความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ของครูผู ้สอน	 และบันทึกการนิเทศชั้นเรียน	

ของผู ้บริหารสถานศึกษาในรอบปีที่ผ ่านมา	 เช่น	 หลักสูตรการศึกษา	 หลักสูตรกลุ ่มสาระการเรียนรู	้	

หน่วยแผนการจัดประสบการณ์	 หน่วยแผนการจัดการเรียนรู ้สื่อการสอน	 เคร่ืองมือวัดและประเมินผล		

เครื่องมือนิเทศ	และรายงานผลการนิเทศ	ฯลฯ

	 การเตรียมความพร้อมด้านเอกสาร	หลักฐาน	ร่องรอย	ที่เกี่ยวข้องเป็นการเตรียมการตรวจสอบความถูกต้อง	

ครบถ้วนของเอกสารที่สถานศึกษาจัดท�าขึ้นระหว่างการด�าเนินการพัฒนาสถานศึกษาในรอบ	 ๑	 ปีที่ผ่านมา		

เช่น	 ประกาศมาตรฐานและตั้งค่าเป้าหมายของสถานศึกษาที่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา	

แผนปฏิบัติการประจ�าปี	 และจัดท�าสารสนเทศสถานศึกษา	 ตลอดจนเตรียมสื่อเทคโนโลยีให้มีความเป็นปัจจุบัน	

และพร้อมใช้งาน	ฯลฯ	

ด้ำนบุคลำกร

ด้ำนอำคำรสถำนที่

	ด้ำนกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้

ด้ำนเอกสำร	
หลักฐำน	
ร่องรอย
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	 ช่วงที่	๒	ระหว่างรับการประเมินคุณภาพภายนอก	
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ช่วงที่ ๒ ระหว่างรบัการประเมินคณุภาพภายนอก  
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• อํานวยความสะดวกแก่คณะกรรมการประเมินตามความเหมาะสม เช่น                     
เตรียมแหล่งข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ ผู้ประสานงานกับผู้ประเมินห้องสําหรับ
ประชุมย่อยของผู้ประเมิน

• นําเสนอข้อมูลตามมาตรฐานและประเด็นการพิจารณา อาจนําเสนอโดยการบรรยาย
ประกอบ Power Point หรือ VTR โดยผู้บริหารสถานศึกษา ควรกระชับไม่ควรใช้เวลา
ยาวนานมาก

• ประสานงานขอความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง เช่น กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ตัวแทนนักเรียน ตัวแทนต้นสังกัด องค์กรภาครัฐและเอกชน

• ร่วมรับฟังการนําเสนอผลการประเมินด้วยวาจาและให้ข้อมูลเพ่ิมเติม ผู้เข้าร่วมรับฟัง
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ตัวแทนนักเรียน กรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียน ตัวแทนต้นสังกัด 

• ในช่วงรับการประเมินภายนอก สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนตามปกติ               
ตามตารางสอน และตารางกิจกรรมที่กําหนดไว้
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ตามตารางสอน และตารางกิจกรรมที่กําหนดไว้
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ประชุมย่อยของผู้ประเมิน

• นําเสนอข้อมูลตามมาตรฐานและประเด็นการพิจารณา อาจนําเสนอโดยการบรรยาย
ประกอบ Power Point หรือ VTR โดยผู้บริหารสถานศึกษา ควรกระชับไม่ควรใช้เวลา
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	 ช่วงที่	๓	หลังเสร็จสิ้นการประเมินคุณภาพภายนอก
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ช่วงที่ ๓ หลงัเสร็จสิน้การประเมินคณุภาพภายนอก 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
 

    ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องร่วมกันตรวจสอบ
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกตามที่สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) แจ้งผล
การประเมิน

     สถานศึกษาสามารถโต้แย้งผลการประเมินคุณภาพภายนอกได้ โดยทํา
เป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึง สมศ.จะส่งผลการพิจารณา (ร่าง) รายงาน    
การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     
ให้สถานศึกษาพิจารณา โดยมีผลการพิจารณา ๓ ประเภท ดังน้ี                 
๑) เห็นชอบและยอมรับผลการประเมิน ตามที่คณะผู้ประเมินเสนอ        
๒) เห็นชอบและยอมรับผลการประเมิน ตามที่คณะผู้ประเมินเสนอ         
โดยมีข้อแก้ไข ดังนี้ .....(อธิบายข้อท่ีต้องการแก้ไข )                            
๓) ไม่เห็นชอบผลการประเมิน เพราะเหตุใด อธิบายพร้อมแนบเอกสาร/
หลักฐานประกอบ (สมศ.จะนําเรื่องเข้าคณะกรรมการเพื่อพิจารณาต่อไป)
     โดย สมศ. มีแบบตรวจสอบคุณภาพรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (สําหรับสถานศึกษา) ให้สถานศึกษากรอกและส่งคืน ผู้ประเมิน 
เพ่ือจัดส่งให้ สมศ.ต่อไป

    วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือการพัฒนา 
ปรับปรุง แก้ไข ตามความจําเป็นเร่งด่วน ปกติ หรือกําหนดลงใน
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาระยะยาว
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 ข้อควรตระหนักในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก

		 สถำนศึกษำไม่ควรปฏิบัติ	ดังนี้

		 	 ๑.	กำรเกณฑ์นักเรียน	ครู	มำตั้งแถว	โบกธงรับคณะผู้ประเมินภำยนอก

ตั้งแต่หน้ำโรงเรียน

		 	 ๒.	กำรจัดขบวน	จัดวงดนตรี	กำรแสดงแห่ต้อนรับผู้ประเมินภำยนอก

		 	 ๓.	กำรจัดดอกไม้	หรือจับผ้ำคล้ำยกับงำนพระรำชพิธี	(เป็นกำรลงทุนที่

สูงมำก)

		 		 ๔.	 กำรจัดท�ำป้ำยไวนิล	 ป้ำยต้อนรับ	 เหมือนผู้ประเมินภำยนอกเป็น

บุคคลส�ำคัญ

		 	 ๕.	 กำรปูทำงเดินด้วยพรมแดง	 เพื่อให้ผู้ประเมินภำยนอกเดิน	 (ห้ำม

ออกนอกเส้นทำง)

		 	 ๖.	กำรจัดนักเรียน	หรือ	นักศึกษำวิชำทหำรกำงร่ม	คอยติดตำมหรือถือ

สัมภำระ

		 	 ๗.	กำรมอบของที่ระลึกให้แก่ผู้ประเมินภำยนอก

		 	 ๘.	กำรจัดเลี้ยงอำหำรอย่ำงฟุ่มเฟือย	ใหญ่โต

  



ตอนที่ ๔
ตัวอย่างแนำวทางการเตรียมข้อมูล/

ร่องรอยหลักฐานำเชิงประจักษ์
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ตอนที่ ๔
ตัวอย่างแนำวทางการเตรียมข้อมูล/

ร่องรอยหลักฐานำเชิงประจักษ์

	 สถำนศึกษำทั้งระดับปฐมวัย	 ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน	 และระดับ 

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนศูนย์กำรศึกษำพิเศษ	 ควรมีกำรเตรียมกำรรับกำรประเมิน

คุณภำพภำยนอก	 ซึ่งส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	 ได้น�ำเสนอ

เป็นตัวอย่ำงกำรเตรียมข้อมูลเอกสำรหลักฐำนท่ีเกิดจำกกำรปฏิบัติงำนตำมปกต	ิ

ให้สถำนศึกษำได้น�ำไปปรับใช้ตำมบริบทของตนเอง
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ิหำ
รผ

ู้ปก
คร

อง
	ผ

ู้ที่ม
ีส่ว

นเ
กี่ย

วข
้อง

	เช
่น	

คณ
ะก

รร
มก

ำร
 

สถ
ำน

ศึก
ษำ

	อ
งค

์กร
ต่ำ

ง	
ๆ	

ฯล
ฯ
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ด้า
น

แน
วท

าง
พ
ิจา

รณ
า

ข้อ
มูล

/ร
่อง

รอ
ยห

ลัก
ฐา

นเ
ชิง

ปร
ะจ

ักษ
์

ด้า
นท

ี่	๒
	ก

ระ
บว

นก
าร

บร
ิหา

รแ
ละ

กา
รจ

ัดก
าร

	ห
รือ

ด้า
นอ

ื่นต
าม

ชื่อ
ที่ส

ถา
น

ศึก
ษา

ก�า
หน

ด

-	ค
วำ

มเ
ป็น

ระ
บบ

	

-	ค
วำ

มเ
ชื่อ

ถือ
ได

้

-	ป
ระ

สิท
ธิผ

ล

๑.
	ศ

ึกษ
าเ
อก

สา
ร

	
-	แ

ผน
พัฒ

นำ
กำ

รจ
ัดก

ำร
ศึก

ษำ
ขอ

งส
ถำ

นศ
ึกษ

ำ	
แผ

นป
ฏิบ

ัติก
ำร

ปร
ะจ

�ำป
ี

	
-	

หล
ักส

ูตร
สถ

ำน
ศึก

ษำ
	ร
ะด

ับป
ฐม

วัย

	
-	

รำ
ยง

ำน
โค

รง
กำ

ร/
กิจ

กร
รม

	
-	

คู่ม
ือก

ำร
ปฏ

ิบัต
ิงำ

นข
อง

สถ
ำน

ศึก
ษำ

	ค
ู่มือ

นัก
เร
ียน

	
-	

รำ
ยง

ำน
กำ

รบ
ริห

ำร
จัด

กำ
รข

อง
สถ

ำน
ศึก

ษำ

	
-	

รำ
ยง

ำน
กำ

รพ
ัฒ
นำ

/ก
ำร

ใช
้/ก

ำร
ปร

ะเ
มิน

หล
ักส

ูตร
สถ

ำน
ศึก

ษำ

ระ
ดับ

ปฐ
มว

ัย

	
-	

คู่ม
ือ/

แน
วท

ำง
กำ

รน
ิเท

ศภ
ำย

ใน
สถ

ำน
ศึก

ษำ
แล

ะร
ำย

งำ
น 

กำ
รน

ิเท
ศภ

ำย
ใน

ขอ
งส

ถำ
นศ

ึกษ
ำ

	
-	

สำ
รส

นเ
ทศ

ขอ
งส

ถำ
นศ

กึษ
ำ	
คร

	ูเด
ก็	

สือ่
เท

คโ
นโ

ลย
	ีน

วตั
กร

รม
	

แห
ล่ง

เรยี
นร

ูภ้ำ
ยใ

นแ
ละ

ภำ
ยน

อก
	ฯ

ลฯ
	

	
-	

รำ
ยง

ำน
กำ

รพ
ัฒ
นำ

คร
ูแล

ะบ
ุคล

ำก
รใ
นส

ถำ
นศ

ึกษ
ำ	
ID

	P
la
n	

ขอ
งค

รู	
รำ

ยง
ำน

ผล
กำ

รพ
ัฒ
นำ

ตน
เอ

ง

	
-	

รำ
ยง

ำน
กำ

รใ
ช้ง

บป
ระ

มำ
ณ
ปร

ะจ
�ำป

ี

	
-	

ภำ
พถ

่ำย
กิจ

กร
รม

	
-	

รำ
ยง

ำน
กำ

รด
�ำเ
นิน

งำ
นร

ะบ
บด

ูแล
ช่ว

ยเ
หล

ือน
ักเ
รีย

น
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ด้า
น

แน
วท

าง
พ
ิจา

รณ
า

ข้อ
มูล

/ร
่อง

รอ
ยห

ลัก
ฐา

นเ
ชิง

ปร
ะจ

ักษ
์

	
-	

ผล
งำ

น/
นว

ัตก
รร

มข
อง

/แ
บบ

อย
่ำง

ที่ด
ีใน

กำ
รบ

ริห
ำร

จัด
กำ

ร	

ขอ
งผ

ู้บร
ิหำ

ร

	
-	

หล
ักฐ

ำน
ร่อ

งร
อย

ที่แ
สด

งถ
ึงก

ำร
มีส

่วน
ร่ว

มข
อง

ผู้ป
กค

รอ
ง	

หน
่วย

งำ
น	

หร
ือบ

ุคค
ลภ

ำย
นอ

ก	
เช
่น	

บัน
ทึก

กำ
รป

ระ
ชุม

 

ผู้ป
กค

รอ
ง	
หน

ังส
ือเ
ชิญ

	ผ
ู้ปก

คร
อง

	ผ
ู้น�ำ

ชุม
ชน

	อ
งค

์กร
ต่ำ

ง	
ๆ	

๒.
	ส

ังเ
กต

	

	
-	

สภ
ำพ

แว
ดล

้อม
แล

ะภ
ูมิท

ัศน
์บร

ิบท
ทั่ว

ไป
ขอ

งส
ถำ

นศ
ึกษ

ำ	

	
-	

ห้อ
งเร

ียน
แล

ะห
้อง

ปฏ
ิบัต

ิกำ
รต

่ำง
	ๆ

	

	
-	

กำ
รร

ับป
ระ

ทำ
นอ

ำห
ำร

กล
ำง

วัน
	แ

ละ
กำ

รด
ื่มน

ม	

	
-	

ระ
บบ

คว
ำม

ปล
อด

ภัย
ใน

ชั้น
เร
ียน

แล
ะน

อก
ชั้น

เร
ียน

	

	
-	

ห้อ
งน

�้ำ	

	
-	

สน
ำม

เด
็กเ

ล่น

	
-	

มุม
ปร

ะส
บก

ำร
ณ
์ใน

ห้อ
งเร

ียน
	(อ

ย่ำ
งน

้อย
	๔

	ม
ุม)

๓.
	ส

ัมภ
าษ

ณ
์

	
เด

็ ก	
คร

ู	ผ
ู้บร

ิหำ
รผ

ู้ปก
คร

อง
	ผ

ู้ที่ม
ีส่ว

นเ
กี่ย

วข
้อง

	เช
่น	

คณ
ะก

รร
มก

ำร
 

สถ
ำน

ศึก
ษำ

	อ
งค

์กร
ต่ำ

ง	
ๆ	

ฯล
ฯ
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ด้า
น

แน
วท

าง
พ
ิจา

รณ
า

ข้อ
มูล

/ร
่อง

รอ
ยห

ลัก
ฐา

นเ
ชิง

ปร
ะจ

ักษ
์

ด้า
นท

ี่	๓
	ก

าร
จัด

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ที่เ

น้น
เด

็กเ
ป็น

ส�า
คัญ

	ห
รือ

ด้า
นอ

ื่นต
าม

ชื่อ
ที่

สถ
าน

ศึก
ษา

ก�า
หน

ด

-	ค
วำ

มเ
ป็น

ระ
บบ

-	ค
วำ

มเ
ชื่อ

ถือ
ได

้

-	ป
ระ

สิท
ธิผ

ล

๑.
	ศ

ึกษ
าเ
อก

สา
ร

	
-	

ปร
ะก

ำศ
มำ

ตร
ฐำ

นแ
ละ

ก�ำ
หน

ดค
่ำเ
ป้ำ

หม
ำย

	
-	

แผ
นพ

ัฒ
นำ

กำ
รจ

ัดก
ำร

ศึก
ษำ

ขอ
งส

ถำ
นศ

ึกษ
ำ	
แผ

นป
ฏิบ

ัติก
ำร

ปร
ะจ

�ำป
ี

	
-	

หล
ักส

ูตร
สถ

ำน
ศึก

ษำ
	ร
ะด

ับป
ฐม

วัย

	
-	

วิเ
คร

ำะ
ห์ห

ลัก
สูต

รป
ฐม

วัย
	แ

ละ
หน

่วย
กำ

รจ
ัดป

ระ
สบ

กำ
รณ

์	

แผ
นก

ำร
จัด

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์ที่เ

น้น
ผู้เ
รีย

นเ
ป็น

ส�ำ
คัญ

	
-	

โค
รง

กำ
ร/

กิจ
กร

รม
ที่ส

่งเ
สร

ิมเ
ด็ก

	
-	

กำ
รว

ิเค
รำ

ะห
์เด

็กเ
ป็น

รำ
ยบ

ุคค
ล

	
-	

เค
รื่อ

งม
ือก

ำร
ปร

ะเ
มิน

พัฒ
นำ

กำ
รท

ั้ง	
๔	

ด้ำ
นด

้วย
วิธ

ีกำ
รท

ี่

หล
ำก

หล
ำย

	
-	

สื่อ
เท

คโ
นโ

ลย
ี	น

วัต
กร

รม
	แ

หล
่งเร

ียน
รู้ภ

ำย
ใน

แล
ะภ

ำย
นอ

ก	

ฯล
ฯ

	
-	

แบ
บ	

อบ
.	๑

,๒
,๓

	
-	

แบ
บร

ำย
งำ

นพ
ัฒ
นำ

กำ
รเ
ด็ก

	
-	

แห
ล่ง

เร
ียน

รู้	
ภูม

ิปัญ
ญ
ำท

้อง
ถิ่น

	
-	

ผล
งำ

น/
นว

ัตก
รร

มข
อง

/แ
บบ

อย
่ำง

ที่ด
ีขอ

งค
รู
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ด้า
น

แน
วท

าง
พ
ิจา

รณ
า

ข้อ
มูล

/ร
่อง

รอ
ยห

ลัก
ฐา

นเ
ชิง

ปร
ะจ

ักษ
์

	
-	

แฟ
้มส

ะส
มผ

ลง
ำน

คร
ู	

	
-	

ค�ำ
สั่ง

ต่ำ
ง	
ๆ	

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

	เช
่น	

แต
่งต

ั้งผ
ู้รับ

ผิด
ชอ

บโ
คร

งก
ำร

/

กิจ
กร

รม

	
-	

ภำ
พถ

่ำย
/ว

ีดีท
ัศน

์

	
-	

ร่อ
งร

อย
หล

ักฐ
ำน

ที่แ
สด

งใ
ห้เ

ห็น
ว่ำ

มีก
ำร

แล
กเ

ปล
ี่ยน

เร
ียน

รู้	

โด
ยใ

ช้ก
ระ

บว
นก

ำร
ชุม

ชน
แห

่งก
ำร

เร
ียน

รู้ท
ำง

วิช
ำช

ีพ	
(P

LC
)	

	
-	

หล
ักฐ

ำน
ร่อ

งร
อย

ที่แ
สด

งถ
ึงก

ำร
มีส

่วน
ร่ว

มข
อง

ผู้ป
กค

รอ
ง	

หน
่วย

งำ
น	

หร
ือบ

ุคค
ลภ

ำย
นอ

ก	
เช
่น	

บัน
ทึก

กำ
รป

ระ
ชุม

 

ผู้ป
กค

รอ
ง	
หน

ังส
ือเ
ชิญ

	ผ
ู้ปก

คร
อง

	ผ
ู้น�ำ

ชุม
ชน

	อ
งค

์กร
ต่ำ

ง	
ๆ	

๒.
	ส

ังเ
กต

	
-	ก

ำร
จัด

ปร
ะส

บก
ำร

ณ
์ส�ำ

คัญ

	
-	ผ

ลง
ำน

เด
็ก

	
-	พ

ฤต
ิกร

รม
กำ

รจ
ัดป

ระ
สบ

กำ
รณ

์ขอ
งค

รู

	
-	พ

ฤต
ิกร

รม
เด

็ก

๓.
	ส

ัมภ
าษ

ณ
์

	
เด

็ ก	
คร

ู	ผ
ู้บร

ิหำ
รผ

ู้ปก
คร

อง
	ผ

ู้ที่ม
ีส่ว

นเ
กี่ย

วข
้อง

	เช
่น	

คณ
ะก

รร
มก

ำร
 

สถ
ำน

ศึก
ษำ

	อ
งค

์กร
ต่ำ

ง	
ๆ	

ฯล
ฯ
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	ร
ะด

ับก
าร

ศึก
ษา

ขั้น
พ
ื้นฐ

าน
แล

ะร
ะด

ับก
าร

ศึก
ษา

ขั้น
พ
ื้นฐ

าน
ศูน

ย์ก
าร

ศึก
ษา

พ
ิเศ

ษ

ด้า
น

แน
วท

าง
พ
ิจา

รณ
า

ข้อ
มูล

/ร
่อง

รอ
ยห

ลัก
ฐา

นเ
ชิง

ปร
ะจ

ักษ
์

ด้า
นท

ี่	๑
	ค

ุณ
ภา

พ
ขอ

ง

ผู้เ
รีย

น	
หร

ือด
้าน

อื่น
ๆ	

ตา
มท

ี่สถ
าน

ศึก
ษา

ก�า
หน

ด

-	ค
วำ

มเ
หม

ำะ
สม

/เป
็นไ

ปไ
ด้

-	ค
วำ

มเ
ชื่อ

ถือ
ได

้

-	ป
ระ

สิท
ธิผ

ล

๑.
	ศ

ึกษ
าเ
อก

สา
ร/

ผล
งา

น/
รา

งว
ัล	

	
-	

ปร
ะก

ำศ
มำ

ตร
ฐำ

นแ
ละ

ก�ำ
หน

ดค
่ำเ
ป้ำ

หม
ำย

	
-	

แผ
นพ

ัฒ
นำ

กำ
รจ

ัดก
ำร

ศึก
ษำ

ขอ
งส

ถำ
นศ

ึกษ
ำ	
แผ

นป
ฏิบ

ัติก
ำร

ปร
ะจ

�ำป
ี	

	
-	

หล
ักส

ูตร
สถ

ำน
ศึก

ษำ
ขั้น

พื้น
ฐำ

น

	
-	

รำ
ยง

ำน
กำ

รป
ระ

เม
ินโ

คร
งก

ำร
/ก

ิจก
รร

ม	

	
-	

รำ
ยง

ำน
ผล

กำ
รป

ระ
เม

ินค
ุณ
ภำ

พภ
ำย

นอ
กใ

นร
อบ

ที่ผ
่ำน

มำ
	

	
-	

สำ
รส

นเ
ทศ

ขอ
งส

ถำ
นศ

ึกษ
ำด

้ำน
ผู้เ
รีย

น	
เช
่น	

ผล
กำ

รท
ดส

อบ

ระ
ดับ

ชำ
ติ	

ผล
สัม

ฤท
ธิ์ท

ำง
กำ

รเ
รีย

น	
กำ

รป
ระ

เม
ินค

ุณ
ลัก

ษณ
ะ

อัน
พึง

ปร
ะส

งค
์	ก

ำร
ปร

ะเ
มิน

กำ
รอ

่ำน
	ค

ิดว
ิเค

รำ
ะห

์	แ
ละ

เข
ียน

	

กำ
รส

อบ
วัด

คว
ำม

สำ
มำ

รถ
กำ

รอ
่ำน

	(R
T)

	ก
ำร

ปร
ะเ
มิน

สม
รร

ถน
ะ

ผู้เ
รีย

น

	
-	

สถ
ิติ/

ผล
กำ

รช
ั่งน

�้ำห
นัก

วัด
ส่ว

นส
ูงต

ำม
เก

ณ
ฑ์ม

ำต
รฐ

ำน

	
-	

แฟ
้มส

ะส
มผ

ลง
ำน

นัก
เร
ียน

รำ
ยบ

ุคค
ล

	
-	

ผล
งำ

น/
นว

ตัก
รร

ม/
แบ

บอ
ย่ำ

งท
ีด่ใี

นแ
ต่ล

ะก
ลุม่

สำ
ระ

กำ
รเร

ยีน
รู้	

รำ
งว

ลัต่
ำง

	ๆ
	ข
อง

ผูเ้
รยี

น
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ด้า
น

แน
วท

าง
พ
ิจา

รณ
า

ข้อ
มูล

/ร
่อง

รอ
ยห

ลัก
ฐา

นเ
ชิง

ปร
ะจ

ักษ
์

๒.
	ส

ังเ
กต

	
-	

พฤ
ติก

รร
มข

อง
ผู้เ
รีย

นใ
นช

ั้นเ
รีย

นแ
ละ

นอ
กช

ั้นเ
รีย

น	
เช
่น	

พฤ
ติก

รร
มก

ำร
เร
ียน

รู้	
กำ

รค
้นค

ว้ำ
หำ

คว
ำม

รู้ด
้วย

ตน
เอ

ง	
กำ

รม
ี

คุณ
ลัก

ษณ
ะแ

ละ
ค่ำ

นิย
มท

ี่ดีต
ำม

ที่ส
ถำ

นศ
ึกษ

ำก
�ำห

นด
	ก

ำร
ใช

้

สื่อ
เท

คโ
นโ

ลย
ี	แ

ละ
แห

ล่ง
เร
ียน

รู้	
ทัก

ษะ
ทำ

งส
ังค

ม	
กำ

รท
�ำง

ำน

เป
็นท

ีม	
กำ

รอ
ยู่ร

่วม
กัน

บน
คว

ำม
แต

กต
่ำง

ระ
หว

่ำง
บุค

คล
	ฯ

ลฯ

	
-		

สภ
ำพ

กำ
รจ

ัดก
ำร

ชั้น
เรีย

นท
ี่ส่ง

ผล
ต่อ

กำ
รเร

ียน
รู้ท

ี่มีป
ระ
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กำ

รบ
ริห

ำร
จัด

กำ
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ษำ

	ค
ู่มือ

นัก
เร
ียน

	
-	

รำ
ยง

ำน
กำ
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ำ
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ือน
ักเ
รีย
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ภำ
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ำ
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�ำป
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ฐำ
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พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๒.	 (๒๕๔๒).	 ราชกิจจานุเบกษา.	

เล่ม	๑๑๖	ตอนที่	๗๔	ก	(๑๙	สิงหำคม	๒๕๔๒).	

_______.	(๒๕๔๕).	ราชกิจจานุเบกษา.	เล่ม	๑๑๙	ตอนที่	๑๒๓	ก	(๑๙	ธันวำคม	

๒๕๔๕).	

ส�ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ	 (องค์กำรมหำชน).	

(๒๕๕๔).	คู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม	 (พ.ศ.๒๕๕๔-

๒๕๕๘)	ระดับการศึกษาปฐมวัย	(๒-๕	ปี)	ฉบับสถานศึกษา	(แก้ไข

เพิ่มเติม	 พฤศจิกายน	 ๒๕๕๔).	ค้นเม่ือ	 ๑๒	 ธันวำคม	๒๕๖๒,	 จำก	

http://www.onesqa.or.th/th/content-view/๙๒๑/๑๒๐๔/

_______.	 (๒๕๖๐).	 กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่		

(พ.ศ.	 ๒๕๕๙-๒๕๖๓).	 กำรประชุมคณะกรรมกำรบรหิำร	สมศ.	ครัง้ที่	

๑๐/๒๕๖๐.	 ค้นเมือ่	๑๒	ธนัวำคม	๒๕๖๒,	จำก	https://webs.rmutl.

ac.th/assets/upload/files/๒๐๑๗/๑๑/๒๐๑๗๑๑๐๑๑๔๑ 

๘๒๗_๗๐๙๔๒.pdf

_______.	 (๒๕๖๒).	 กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่		

(พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๓)	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน.

ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ.	 (๒๕๕๔).	 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการ

ศึกษาของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ	 หลักเกณฑ์

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา	 พ.ศ.	 ๒๕๕๓.	 กรุงเทพฯ	 :	 

โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์กำรเกษตรแห่งประเทศไทย	จ�ำกัด.

บรรณานำุกรม
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_______.	 (๒๕๖๑).	 แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา	

ระดับปฐมวัย	 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 และระดับการศึกษา	

ขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ.	กรุงเทพฯ	 :	 โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์

กำรเกษตรแห่งประเทศไทย	จ�ำกัด.



ภาคผนวก
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กฎกระทรวง

การประกันคุณภาพการศึกษา

พ.ศ.	๒๕๖๑

	 อำศัยอ�ำนำจตำมควำมในมำตรำ	 ๕	 วรรคหนึ่ง	 แห่งพระรำชบัญญัติ 

กำรศึกษำแห่งชำติ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๒	 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ 

แห่งชำติ	(ฉบับที่	๒)	พ.ศ.	๒๕๔๕	และมำตรำ	๔๗	วรรคสอง	แห่งพระรำชบัญญัติ 

กำรศึกษำแห่งชำติ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๒	 รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรออก 

กฎกระทรวงไว้	ดังต่อไปนี้		 	 	 	 	 	 	

	 ข้อ	๑	ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ	หลักเกณฑ์	และวิธีกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำพ.ศ.	๒๕๕๓

	 ข้อ	๒	ในกฎกระทรวงนี้

	 “กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ”	 หมำยควำมว่ำ	 กำรประเมินผลและ 

กำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่ละระดับ

และประเภทกำรศึกษำ	 โดยมีกลไกในกำรควบคุมตรวจสอบระบบกำรบริหำร

คุณภำพกำรศึกษำที่สถำนศึกษำจัดขึ้น	 เพื่อให ้เกิดกำรพัฒนำและสร ้ำง 

ควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำสถำนศึกษำนั้นสำมำรถ 

จัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ	 และบรรลุเป้ำประสงค ์

ของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก�ำกับดูแล
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	 “ส�ำนักงำน”	 หมำยควำมว่ำ	 ส�ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำ	(องค์กำรมหำชน)	 	 	 	 	 	
	 ข ้อ	 ๓	 ให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ 
กำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำโดยกำรก�ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ
ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำท่ีรัฐมนตรี
ว ่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก�ำหนด	 พร้อมทั้งจัดท�ำแผนพัฒนำ 

กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด�ำเนินกำร
ตำมแผนที่ก�ำหนดไว้จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ	 ติดตำมผลกำรด�ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพ
ตำมำตรฐำนกำรศึกษำ	 และจัดส่งรำยงำนผลกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก�ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ�ำทุกปี	
	 	 เพื่อให้กำรด�ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมวรรคหนึ่งเป็นไป
อย ่ำงมีประสิทธิภำพให ้หน ่วยงำนต ้นสังกัดหรือหน ่วยงำนที่ก�ำกับดูแล 
สถำนศึกษำมีหน้ำที่ในกำรให้ค�ำปรึกษำ	 ช่วยเหลือ	 และแนะน�ำสถำนศึกษำ	 
เพื่อให้กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง
	 ข้อ	 ๔	 เมื่อได้รับรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำตำมข้อ	 ๓	
แล้วให้หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก�ำกับดูแลสถำนศึกษำจัดส่งรำยงำน
ดังกล่ำวพร้อมกับประเด็นต่ำง	 ๆ	 ที่ต้องกำรให้มีกำรประเมินผลและกำรติดตำม
ตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องหรือจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
สถำนศึกษำแห่งนั้นให้แก่ส�ำนักงำนเพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทำงในกำรประเมิน 
คุณภำพภำยนอก	
	 ให้ส�ำนักงำนด�ำเนินกำรประเมินผลและติดตำมตรวจสอบคุณภำพและ
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ	 และจัดส่งรำยงำนผลกำรประเมินและ 
กำรติดตำมตรวจสอบดังกล่ำว	 พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่สถำนศึกษำและหน่วยงำน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก�ำกับดูแลสถำนศึกษำนั้นๆ	 เพ่ือให้สถำนศึกษำใช้เป็น

แนวทำงในกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำต่อไป	    
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	 ในกำรด�ำเนินกำรตำมวรรคสอง	 ส�ำนักงำนอำจจัดให้บุคคลหรือหน่วยงำน

ที่ได้รับรองจำกส�ำนักงำนด�ำเนินกำรประเมินผลและติดตำมตรวจสอบคุณภำพ

และมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำได้

	 	 ให้หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก�ำกับดูแลสถำนศึกษำนั้นติดตำม

ผลกำรด�ำเนินกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำตำม

วรรคสอง	เพื่อน�ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

	 ข้อ	 ๕	 ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรมีอ�ำนำจตีควำมและวินิจฉัย

ปัญหำอันเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎกระทรวงนี้

ให้ไว้	ณ	วันที่	๒๐	กุมภำพันธ์	พ.ศ.	๒๕๖๑

      

ธีระเกียรติ	เจริญเศรษฐศิลป์

รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร	
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หมำยเหตุ	 :–	 เหตุผลในกำรประกำศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้	 คือ	 โดยที่แนวทำง 

ในกำรด�ำเนินกำรตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ	หลักเกณฑ์	 และวิธีกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ	 พ.ศ.	 ๒๕๕๓	 ไม่สอดคล้องกับหลักกำรประกันคุณภำพ 

กำรศึกษำที่แท้จริง	 จึงส่งผลให้กำรด�ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำท้ังภำยใน

และภำยนอกไม่สัมพันธ์กัน	 เกิดควำมซ�้ำซ้อนและคลำดเคลื่อนจำกกำรปฏิบัต	ิ

ท�ำให้ไม่สะท้อนควำมเป็นจริงและเป็นกำรสร้ำงภำระแก้สถำนศึกษำและ

บุคลำกรในสถำนศึกษำ	 ตลอดจนหน่วยงำนต้นสังกัด	 หน่วยงำนที่ก�ำกับดูแล	 

และหน่วยงำนภำยนอกเกินควำมจ�ำเป็น	 สมควรปรับปรุงระบบ	 หลักเกณฑ	์ 

และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเพื่อให้มีกลไกกำรปฏิบัติที่เอื้อต่อกำร

ด�ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของแต่ละระดับ	 และเกิดประสิทธิภำพในกำร

พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ	จึงจ�ำเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

เรื่อง	ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา	ระดับปฐมวัย	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ

	 	 โดยที่มีประกำศใช ้กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ	 

พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 นโยบำยกำรปฏิรูปกำรศึกษำในทศวรรษที่สองที่ก�ำหนดเป้ำหมำย

และยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำคุณภำพคนไทยและกำรศึกษำไทยในอนำคต	

ประกอบกับมีนโยบำยให้ปฏิรูประบบกำรประเมินและกำรประกันคุณภำพ 

ทั้งภำยในและภำยนอกของทุกระดับก่อนจะมีกำรประเมินคุณภำพในรอบต่อไป	

จ�ำเป็นต้องปรับปรุงมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนให้สอดคล้องกัน	 จึงให้ยกเลิก

ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร	 เรื่อง	 ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย	 

เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ	 ลงวันที่ 	 ๒๗	 กรกฎำคม	 

พ.ศ.	 ๒๕๕๔	 ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร	 เรื่อง	 ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำ 

ขั้นพื้นฐำน	 เพื่อประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ	 ลงวันที่	 ๑๑	 ตุลำคม	 

พ.ศ.	 ๒๕๕๙	 และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร	 เร่ือง	 ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำ

ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ	 เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ	 ลงวันท่ี	 

๒	มีนำคม	พ.ศ.	๒๕๖๐

	 	 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๒	 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม	

(ฉบับที่	 ๒)	 พ.ศ.	 ๒๕๔๕	 มำตรำ	 ๙	 (๓)	 ได้ก�ำหนดกำรจัดระบบ	 โครงสร้ำง	 
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และกระบวนกำรจัดกำรศึกษำให้ยึดหลักท่ีส�ำคัญข้อหนึ่ง	 คือ	 มีกำรก�ำหนด

มำตรฐำนกำรศึกษำ	 และจัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำทุกระดับและ

ประเภทกำรศึกษำโดยมำตรำ	 ๓๑	 ให้กระทรวงมีอ�ำนำจหน้ำที่ก�ำกับดูแล 

กำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท	ก�ำหนดนโยบำย	แผนและมำตรฐำนกำรศึกษำ

และมำตรำ	 ๔๘	 ให้หน่วยงำนต้นสังกัดและสถำนศึกษำจัดให้มีระบบประกัน

คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ	และให้ถือว่ำกำรประกันคุณภำพภำยในเป็นส่วนหนึ่ง

ของกำรบริหำรกำรศึกษำท่ีต้องด�ำเนินกำรอย่ำงต่อเน่ือง	 โดยมีกำรจัดท�ำรำยงำน

ประจ�ำปีเสนอต่อหน่วยงำนต้นสังกัดหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง	 และเปิดเผย 

ต่อสำธำรณชน	 เพ่ือน�ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำ	 และเพื่อรับรอง

กำรประกันคุณภำพภำยนอก

	 	 ฉะนั้น	 อำศัยอ�ำนำจตำมควำมในมำตรำ	 ๙	 (๓)	 มำตรำ	 ๔๘	 

แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ	พ.ศ.	๒๕๔๒	และมำตรำ	๕	มำตรำ	๓๑	

แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๒	 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย 

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ	 (ฉบับที่	 ๒)	 พ.ศ.	 ๒๕๔๕	 ประกอบกับมติ 

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนในกำรประชุม	ครั้งที่	๕/๒๕๖๑	เมื่อวันศุกร์ที่	

๑๐	พฤษภำคม	พ.ศ.	๒๕๖๑	รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร	จึงประกำศให้

ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย	 ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและระดับ 

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนศูนย์กำรศึกษำพิเศษ	 เพื่อเป็นหลักในกำรเทียบเคียงส�ำหรับ

สถำนศึกษำ	 หน่วยงำนต้นสังกัด	 และส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำทั้งประถม

ศึกษำ	และมัธยมศึกษำ	ในกำรพัฒนำส่งเสริม	สนับสนุน	ก�ำกับดูแล	และติดตำม

ตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ	ตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศฉบับนี้
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	 ทั้งนี้ให ้ใช ้กับสถำนศึกษำที่ เป ิดสอนระดับปฐมวัย	 ระดับกำรศึกษำ 

ขั้นพื้นฐำน	และระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนศูนย์กำรศึกษำพิเศษ

ประกำศ	ณ	วันที่	๖	สิงหำคม	พ.ศ.	๒๕๖๑	

ธีระเกียรติ	เจริญเศรษฐศิลป์

รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร	
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มาตรฐานการศึกษา	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แนบท้ำยประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร	เรื่อง	ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำ	ระดับปฐมวยั	

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	และระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนศูนย์กำรศึกษำพิเศษ

ฉบับลงวันที่	๖	สิงหำคม	พ.ศ.	๒๕๖๑

	 มำตรฐำนกำรศึกษำ	 ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 มีจ�ำนวน	 

๓	มำตรฐำน	ได้แก่

	 มำตรฐำนที่	๑	คุณภำพของผู้เรียน

	 	 ๑.๑	ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน

	 	 ๑.๒	คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

	 มำตรฐำนที่	๒	กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร

	 มำตรฐำนที่	๓	กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

แต่ละมำตรฐำนมีรำยละเอียดดังนี้

มาตรฐานที่	๑	 คุณภาพของผู้เรียน

	 ๑.๑	 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน

	 	 ๑)	 มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน	 กำรเขียน	 กำรสื่อสำร	 และกำร 

	 	 	 คิดค�ำนวณ

	 	 ๒)	 มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์	 คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ	 

	 	 	 อภิปรำยแลกเปลี่ยน	ควำมคิดเห็น	และแก้ปัญหำ

	 	 ๓)	มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม

	 	 ๔)	มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร

	 	 ๕)	มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ

	 	 ๖)	มีควำมรู้	ทักษะพื้นฐำน	และเจตคติที่ดีต่องำนอำชีพ
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	 	๑.๒	 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

	 	 ๑)	กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก�ำหนด

	 	 ๒)	ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย

	 	 ๓)	กำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย

	 	 ๔)	สุขภำวะทำงร่ำงกำย	และจิตสังคม

มาตรฐานที่	๒	กระบวนการบริหารและการจัดการ

	 	๒.๑	 มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถำนศึกษำก�ำหนดชัดเจน

	 	๒.๒	 มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ

	 	๒.๓	 ด�ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรท่ีเน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำม 

	 	 หลักสูตรสถำนศึกษำ	และทุกกลุ่มเป้ำหมำย

	 	๒.๔	 พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ

	 	๒.๕	 จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 

  อย่ำงมีคุณภำพ

	 	๒.๖	 จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร 

	 	 และกำรจัดกำรเรียนรู้

มาตรฐานที่	๓	 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ

	 	๓.๑	 จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง	 และสำมำรถ

น�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

	 	๓.๒	 ใช้สื่อ	เทคโนโลยีสำรสนเทศ	และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้

	 	๓.๓	 มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก

	 	๓.๔	 ตรวจสอบและประเมินผู ้ เรียนอย่ำงเป็นระบบ	 และน�ำผล 

มำพัฒนำผู้เรียน

	 	๓.๕	 มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนำและ

ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้
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มาตรฐานการศึกษา	ระดับปฐมวัย

แนบท้ำยประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร	เรื่อง	ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำ	ระดับปฐมวัย

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	และระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนศูนย์กำรศึกษำพิเศษ

ฉบับลงวันที่	๖	สิงหำคม	พ.ศ.	๒๕๖๑

	 	 มำตรฐำนกำรศึกษำ	ระดับปฐมวัย	พ.ศ.	๒๕๖๑	มีจ�ำนวน	๓	มำตรฐำน	

ได้แก่

	 มำตรฐำนที่	๑	คุณภำพของเด็ก

	 มำตรฐำนที่	๒	 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร

	 มำตรฐำนที่	๓	 กำรจัดกำรประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญแต่ละมำตรฐำน

มีรำยละเอียดดังนี้

มาตรฐานที่	๑	 คุณภาพเด็ก

	 	๑.๑	 มีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย	 แข็งแรง	 มีสุขนิสัยที่ ดี	 และดูแล 

ควำมปลอดภัยของตนเองได้

	 	๑.๒	 มีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์	 จิตใจ	 ควบคุม	 และแสดงออกทำง

อำรมณ์ได้

	 	๑.๓	 มีพัฒนำกำรด้ำนสังคม	 ช่วยเหลือตนเอง	 และเป็นสมำชิกท่ีดี 

ของสังคม

	 	๑.๔	 มีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ	 สื่อสำรได้	 มีทักษะกำรคิดพื้นฐำน	

และแสวงหำควำมรู้ได้

มาตรฐานที่	๒	 กระบวนการบริหารและการจัดการ

	 	๒.๑	 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง	 ๔	 ด้ำน	 สอดคล้องกับบริบท

ของท้องถิ่น

	 	๒.๒	 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน

	 	๒.๓	 ส่งเสริมให้ครูมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์
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	 	๒.๔	 จัดสภำพแวดล้อมและสื่อเพื่อกำรเรียนรู้	 อย่ำงปลอดภัย	 และ

เพียงพอ

	 	๒.๕	 ให้บริกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและส่ือกำรเรียนรู ้ เ พ่ือ

สนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ์

	 	๒.๖	 มีระบบบริหำรคุณภำพที่เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม

มาตรฐานที่	๓	การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�าคัญ

	 	๓.๑	 จัดประสบกำรณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรทุกด้ำนอย่ำงสมดุล

เต็มศักยภำพ

	 	๓.๒	 สร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรง	 เล่นและปฏิบัติอย่ำงมี

ควำมสุข

	 	๓.๓	 จัดบรรยำกำศท่ีเอื้อต่อกำรเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมำะ

สมกับวัย

	 	๓.๔	 ประเมินพัฒนำกำรเด็กตำมสภำพจริงและน�ำผลกำรประเมิน

พัฒนำกำรเด็กไปปรับปรุงกำรจัดประสบกำรณ์และพัฒนำกำรเด็ก	
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มาตรฐานการศึกษา	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	ศูนย์การศึกษาพิเศษ

แนบท้ำยประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร	เรื่อง	ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำ	ระดับปฐมวัย

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	และระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนศูนย์กำรศึกษำพิเศษ

ฉบับลงวันที่	๖	สิงหำคม	พ.ศ.	๒๕๖๑

	 มำตรฐำนกำรศึกษำ	 ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนศูนย์กำรศึกษำพิเศษ	 
พ.ศ.	๒๕๖๑	มีจ�ำนวน	๓	มำตรฐำน	ได้แก่
	 มำตรฐำนที่	๑	คุณภำพของผู้เรียน
	 	 ๑.๑	ผลกำรพัฒนำผู้เรียน
	 	 ๑.๒	คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
	 มำตรฐำนที่	๒	กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร
	 มำตรฐำนที่	๓	กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ
แต่ละมำตรฐำนมีรำยละเอียดดังนี้
มาตรฐานที่	๑	คุณภาพผู้เรียน
	 ๑.๑	 ผลกำรพัฒนำผู้เรียน
		 	 ๑)	มีพัฒนำกำรตำมศักยภำพของแต่ละบุคคล	 ที่แสดงออกถึง 

	 ควำมรู ้	 ควำมสำมำรถ	 ทักษะตำมที่ระบุไว้ในแผนกำรจัด 
	 กำรศึกษำเฉพำะบุคคล	 หรือ	 แผนกำรให้บริกำรช่วยเหลือ 
	 เฉพำะครอบครัว

	 	 ๒)	 มีควำมพร้อมสำมำรถเข้ำสู่บริกำรช่วงเชื่อมต่อหรือกำรส่งต่อ 
	 เข ้ำสู ่กำรศึกษำในระดับที่สู งขึ้น	 หรือกำรอำชีพหรือ 
	 กำรด�ำเนินชีวิตในสังคมได้ตำมศักยภำพของแต่ละบุคคล	

	 	๑.๒	 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

	 	 ๑)	มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมที่สถำนศึกษำก�ำหนด	

	 		๒)	มีควำมภูมิใจในท้องถิ่น	และควำมเป็นไทย	ตำมศักยภำพของ 

	 ผู้เรียนแต่ละบุคคล
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มาตรฐานที่	๒	กระบวนการบริหารและการจัดการ

	 	๒.๑	 มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถำนศึกษำก�ำหนดชัดเจน

	 	๒.๒	 มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ

	 	๒.๓	 ด�ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรท่ีเน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำม

หลักสูตรสถำนศึกษำและทุกกลุ่มเป้ำหมำย

	 	๒.๔	 พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ

	 	๒.๕	 จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมท่ีเอื้อต่อกำรจัดกำร

เรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ

	 	๒.๖	 จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร

และกำรจัดกำรเรียนรู้

มาตรฐานที่	๓	กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ

	 	๓.๑	 กำรจัดเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง	 และสำมำรถ

น�ำไปประยุกต์ในชีวิตได้

	 	๓.๒	 ใช้สื่อ	เทคโนโลยีสำรสนเทศ	และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้

	 	๓.๓	 มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก

	 	๓.๔	 ตรวจสอบและประเมินผู ้เรียนอย่ำงเป็นระบบ	 และน�ำผลมำ

พัฒนำผู้เรียน

	 	๓.๕	 มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนำและ

ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้
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ประกาศส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เรื่อง	แนวปฏิบัติการด�าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	พ.ศ.๒๕๖๑

	 โดยท่ีมีประกำศใช้กฎกระทรวง	 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑ 

ลงวันที่	๒๐	กุมภำพันธ์	๒๕๖๑	ได้ก�ำหนดระบบ	หลักเกณฑ์	และวิธีกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำอันส่งผลให้กำรด�ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

ทั้งหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนก�ำกับดูแล	และหน่วยงำนภำยนอกที่สะท้อน

สภำพกำรด�ำเนินงำนที่แท้จริงและเกิดประสิทธิภำพ	 และก�ำหนดแนวทำงในกำร 

ขับเคล่ือนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำสอดคล้องกับหลักกำรประคุณภำพ 

กำรศึกษำ	 และมีกลไกปฏิบัติท่ีเอื้อต่อกำรด�ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ

แต่ละระดับให้เกิดประสิทธิภำพในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ

	 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	 จึงได้จัดท�ำแนวปฏิบัติกำร

ด�ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำขึ้นเพื่อให้หน่วยงำนต้นสังกัด	ส�ำนักงำน

บริหำรกำรศึกษำพิเศษ	 ส�ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำทั้งประถมศึกษำและ

มัธยมศึกษำ	 ใช้เป็นแนวปฏิบัติในกำรด�ำเนินกำรเพื่อกำรพัฒนำส่งเสริม	 ก�ำกับ

ดูแล	 และติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำให้เกิดประสิทธิภำพต่อกำรพัฒนำ

คุณภำพกำรศึกษำ	โดยมีรำยละเอียด	ดังนี้
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	 ระดับสถานศึกษา	
	 ให้สถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนด�ำเนินกำรดังต่อไปนี้	
	 ๑.	 ให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ	 เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำ	 และเพื่อเป็นกลไกในกำรควบคุม	 
ตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่น
ให้กับสังคม	ชุมชน	และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง	 	 	 	 	
	 ๒.	จัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ	ดังนี้	 	
	 	 	๒.๑	 ก�ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำปฐมวัยและหรือระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
ที่กระทรวงประกำศใช้	 และให้สถำนศึกษำก�ำหนดเป้ำหมำยควำมส�ำเร็จ 
ตำมมำตรฐำนของสถำนศึกษำตำมบริบท	 ทั้งน้ี	 สำมำรถเพ่ิมเติมมำตรฐำน 
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ	 นอกเหนือจำกที่กระทรวงศึกษำธิกำรประกำศใช้ได้	
โดยให้สถำนศึกษำและผู้เกี่ยวข้อง	ด�ำเนินกำรและรับผิดชอบร่วมกัน
	 	 ๒.๒	 จัดท�ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ	 ที่สอดคล้อง
กับสภำพปัญหำและควำมต้องกำรจ�ำเป็นของสถำนศึกษำอย่ำงเป็นระบบ	 
โดยสะท้อนคุณภำพควำมส�ำเร็จอย่ำงชัดเจนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ	
	 	 ๒.๓	 ด�ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ	 	
	 	 ๒.๔	 ประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ	
โดยก�ำหนดผู้รับผิดชอบ	และวิธีกำรที่เหมำะสม	
	 	 ๒.๕	 ติดตำมผลกำรด�ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนของสถำนศึกษำ	 และน�ำผลกำรติดตำมไปใช้ประโยชน์ในกำร
ปรับปรุงพัฒนำ
	 	 ๒.๖	 จัดท�ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง	 (Self-Assessment	Report 

:	SAR)	ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ	น�ำเสนอรำยงำนผลกำรประเมิน

ตนเองต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนให้ควำมเห็นชอบ	และจัดส่งรำยงำน

ดังกล่ำวต่อส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำเป็นประจ�ำทุกปี	 	 	
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	 	 ๒.๗	 พัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพโดยพิจำรณำจำกรำยงำนผล 

กำรประเมินตนเอง	(Self-Assessment	Report	:	SAR)	และตำมค�ำแนะน�ำของ

ส�ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำหรือส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	

เพ่ือให้กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและพัฒนำ 

อย่ำงต่อเนื่อง

	 ๓.	สถำนศึกษำแต่ละแห่งให้ควำมร่วมมือกับส�ำนักงำนรับรองมำตรฐำน

และประเมินคุณภำพกำรศึกษำ	 (สมศ.)	 ในกำรประเมินคุณภำพภำยนอกของ

สถำนศึกษำ	 เพื่อปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมข้อเสนอแนะของ

ส�ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ	(สมศ.)	และหน่วยงำน

ต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก�ำกับดูแล	เพื่อน�ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำน

ของสถำนศึกษำ

	 ระดับส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ส�านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ	 	

	 ส�ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ/ส�ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ	 ในฐำนะ

หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก�ำกับดูแล	ด�ำเนินกำรดังต่อไปนี้

	 ๑.	ศึกษำ	 วิเครำะห์	 รำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	 

ตลอดจนให้ค�ำปรึกษำ	 ช่วยเหลือและแนะน�ำสถำนศึกษำ	 เพื่อกำรพัฒนำระบบ

ประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่ละแห่งอย่ำงต่อเนื่อง

	 ๒.	รวบรวม	และสังเครำะห์รำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	

(Self-Assessment	 Report	 :	 SAR)	 พร้อมกับประเด็นต่ำงๆ	 ที่ต้องกำรให้ม ี

กำรประเมินผลและกำรติดตำม	 ตรวจสอบซ่ึงรวบรวมได้จำกหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง

หรือจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถำนศึกษำแห่งน้ัน	 และจัดส่งไปยังส�ำนักงำน

รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ	 (สมศ.)	 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและ

แนวทำงในกำรประเมินคุณภำพภำยนอก
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	 ๓.	ติดตำมผลกำรด�ำเนินงำน	ปรับปรุง	 และพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ

สถำนศึกษำตำมข้อเสนอแนะของส�ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน

คุณภำพกำรศึกษำ	 (สมศ.)	 เพื่อกำรน�ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำน 

กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

	 ๔.	ให้ควำมร่วมมือกับส�ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพ

กำรศึกษำ	(สมศ.)	ในกำรประเมินคุณภำพภำยนอก

	 ๕.	อำจมอบหมำยบุคคลที่ไม่ได้เป็นผู้ประเมินเข้ำร่วมสังเกตกำรณ์	 และ 

ให้ข้อมูลเพิ่มเติมในกระบวนกำรประเมินคุณภำพภำยนอก	 	 	 	

 ระดับส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

	 ๑.	ส่งเสริม	 สนับสนุน	 ให้ค�ำปรึกษำ	 ช่วยเหลือ	 ต่อส�ำนักงำนเขตพื้นที่ 

กำรศึกษำ	เพื่อกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ	

	 ๒.	ศึกษำ	วิเครำะห์	สรุปผลรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ	

(Self-Assessment	 Report	 :	 SAR)	 และรวบรวมประเด็นที่ต้องกำรให้ม ี

กำรประเมินผลและติดตำมตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จำกหน่วยงำน	ที่เก่ียวข้องหรือ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถำนศึกษำ	 ไปยังส�ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน

คุณภำพกำรศึกษำ	 (สมศ.)	 เพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทำงในกำรประเมินคุณภำพ

ภำยนอก

	 ๓.	 ติดตำมผลกำรด�ำเนินงำน	 ปรับปรุง	 และพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

ของสถำนศึกษำตำมข้อเสนอแนะของส�ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน

คุณภำพกำรศึกษำ	 (สมศ.)	 เพื่อน�ำไปสู ่กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำน 

กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

	 ๔.	 ประสำนควำมร่วมมือกับส�ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน

คุณภำพกำรศึกษำ	 (สมศ.)	 ในกำรจัดบุคคลร่วมเป็นผู้ประเมินคุณภำพภำยนอก

กับส�ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ	(สมศ.)	 	 	
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	 ๕.	อำจมอบหมำยบุคคลที่ไม่ได้เป็นผู้ประเมินเข้ำร่วมสังเกตกำรณ์	และให้

ข้อมูลเพิ่มเติมในกระบวนกำรประเมินคุณภำพภำยนอก

ประกำศ	ณ	วันที่	๑๖	สิงหำคม	พ.ศ.	๒๕๖๑	

นำยบุญรักษ์	ยอดเพชร

เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	
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คณะท�งานำ

ที่ปรึกษำ	

ดร.อ�ำนำจ	วิชยำนุวัติ		 เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	

ดร.วัฒนำพร	ระงับทุกข์	 รองเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

ดร.วิษณุ	ทรัพย์สมบัติ		 ผู้อ�ำนวยกำรส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	

	 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

ผู้รับผิดชอบโครงกำร

ดร.มธุรส	ประภำจันทร์		 ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพ

	 กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	

	 ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.

นำงสุอำรีย์	ชื่นเจริญ	 นักวิชำกำรศึกษำช�ำนำญกำรพิเศษ	

	 ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.

ดร.ฉัตรชัย	หวังมีจงมี	 นักวิชำกำรศึกษำช�ำนำญกำร	

	 ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.

นำยประสิทธิ์	ท�ำกันหำ	 นักวิชำกำรศึกษำช�ำนำญกำร	

	 ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.

นำงสำวอนงนำฏ	อินกองงำม	 นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร	

	 ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.
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นำงสำวยลดำ	โพธิสิงห์	 พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร	

	 ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.

นำยสท้ำน	พวกดอนเค็ง		 พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร	

	 ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.

นำงสำวปทิตตำ	ฉำยแสง		 พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร	

	 ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำเนื้อหำ

ดร.ไพรวัลย์	พิทักษ์สำลี		 ข้ำรำชกำรบ�ำนำญ	

	 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

คณะยกร่ำงและเขียนเอกสำร

ดร.มธุรส		ประภำจันทร์		 ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพ

	 กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	

	 ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.

นำงสุอำรีย์	ชื่นเจริญ	 นักวิชำกำรศึกษำช�ำนำญกำรพิเศษ	

	 ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.

ดร.ฉัตรชัย	หวังมีจงมี	 นักวิชำกำรศึกษำช�ำนำญกำร	

	 ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.

นำงสำวอนงนำฏ	อินกองงำม	 นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร	

	 ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.
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นำงอรอุมำ	หวังมีจงมี	 นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร	

	 ส�ำนักติดตำมและประเมินผล

	 กำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	สพฐ.

ดร.บุญสุ่ม	อินกองงำม	 ข้ำรำชกำรบ�ำนำญ	

นำงจินตนำ	เหนือเกำะหวำย	 ข้ำรำชกำรบ�ำนำญ	

นำงปัทมพร	สุรกิจบวร	 ข้ำรำชกำรบ�ำนำญ	

นำงบัวบำง	บุญอยู่	 ข้ำรำชกำรบ�ำนำญ	

รศ.ดร.สมบัติ		ท้ำยเรือค�ำ	 อำจำรย์ประจ�ำภำควิชำหลักสูตรกำรสอน

	 และกำรเรียนรู้	คณะศึกษำศำสตร์	

	 มหำวิทยำลัยเชียงใหม่

นำงสำวสมลักษณ์	พิมสกุล	 ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ	

	 ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ

	 ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

	 ชลบุรี	เขต	๒

ดร.สุทธิลักษณ์		ภูริชัยพัฒน์	 ศึกษำนิเทศก์ช�ำนำญกำรพิเศษ	

	 ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ	

	 เขต	๓๙	(พิษณุโลก)		

ดร.ชนกนำถ		วงษ์ค�ำจันทร์	 ศึกษำนิเทศก์ช�ำนำญกำรพิเศษ	

	 ส�ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น

นำงสำววิชุดำ		แดนเมือง	 ศึกษำนิเทศก์ช�ำนำญกำรพิเศษ	

	 ส�ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุตรดิตถ์
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คณะบรรณำธิกำรกิจ

ดร.มธุรส		ประภำจันทร์		 ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพ

	 กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	

	 ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.

นำงสุอำรีย์	ชื่นเจริญ	 นักวิชำกำรศึกษำช�ำนำญกำรพิเศษ	

	 ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.

ดร.ฉัตรชัย	หวังมีจงมี	 นักวิชำกำรศึกษำช�ำนำญกำร	

	 ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.

นำยประสิทธิ์	ท�ำกันหำ	 นักวิชำกำรศึกษำช�ำนำญกำร	

	 ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.

นำงสำวอนงนำฏ	อินกองงำม	 นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร	

	 ส�ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ	สพฐ.

ดร.บุญสุ่ม	อินกองงำม	 ข้ำรำชกำรบ�ำนำญ	

นำงปัทมพร	สุรกิจบวร	 ข้ำรำชกำรบ�ำนำญ	

นำงบัวบำง	บุญอยู่	 ข้ำรำชกำรบ�ำนำญ	

นำงสำวสมลักษณ์	พิมสกุล	 ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ	

	 ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ

	 ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชลบุรี	

	 เขต	๒
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ออกแบบปก

นำงสำวศิรินทิพย์	ล�้ำเลิศ		 นักประชำสัมพันธ์ช�ำนำญกำร	

	 ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

	 อุบลรำชธำนี	เขต	๔
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